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« DolarTL Déviz Opsiyon Sozlesmeleri Borsa istanbul ViOP’ta islem Gérmeye
Basladi

« Avrupa Erken Agama Melek Yatinmcilar Ticaret Orgiitii ve Melek Yatirimcilar
Dernegi Arasinda is Birligi Protokolii imzalandi

« Risk Endeksleri Hesaplanmaya Baslandi

Bunu Biliyor musunuz?
STRIP (Separate Trading of Registered Interest and Principal of
Securities) nedir?

Kuponlu bir menkul kiymetin anaparasi ve kuponlarinin ayri ayri islem
gorebilmesi amaci ile ayristiriimasini ifade eder. Amag, 6zellikle uzun
vadeli kuponlu ihraglarin yatirrmci agisindan kullanim alanini genisletmek
ve bu tur ihraglarin talebini artirmaktir. Hazine Mistesarligi tarafindan bu
amacla bazi degisken faizli kuponlu ihraglarin anapara ve kuponlari

= ayristiniimistir.

Kaynak: http://www.tcmb.gov.tr/
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Sayfa 2

TAIDER, Ankara’da Sehir Tanitim Toplantilarinin Ugiinciisiinii Gergeklestirdi
Panele CGS Center Bagkani Dr. Guler Manisali Darman Baskanlik yapti

Aile isletmeleri Dernegi (TAIDER), 2014 yili etkinlik programlnda yer alan,
‘sehir tanitim, paylagim ve farkindalik’ toplantisinin Ggtncusuna
Ankara’da 22 Mayis 2014 tarihinde Ankara Sanayi Odasi’nda
gerceklestirdi.

ASO Bagkani M. Nurettin Ozdebir’in acilis konusmasml takiben TAIDER

| Yonetim Kurulu Bagkani Serife inci Eren, TAIDER'’ in amaci, ortak

: degerlerl ve faaliyetleri hakkinda katilimcilari bilgilendirdi. Bu sunumun

- ardindan, CGS Center Kurucu Baskan Dr. Gller Manisali Darman

g Onderliginde “Birinci nesil olarak basarili olduk. Peki ya ikinci nesil?”

konulu panele gecildi. Panelde Yakupoglu A.S.’nin Yoénetim Kurulu

Bagskani ve ikinci nesil temsilcisi Sayin Vedat Yakupoglu,

Akfen Holding Grup Sirketleri Yénetim Kulu Uyesi ve

= ikinci nesil temsilcisi Sayin Selim Akin ve Kanuf A.S.

19 Yonetim Kurulu Bagkani ve Gglncu nesil temsilcisi Sayin

Isabel Knauf goruslerini ve tecribelerini paylasti. Cok

sayida Ankara’ll is adami ve ikinci nesil is dinyasi
temsilcilerinin katildig1 panel buayuk bir ilgili ile izlendi.

“Girigimcinin Seyir Defteri Semineri” Ankara’da gerceklestirildi

27 Mayis 2014 tarihinde Ankara Kalkinma
Ajansi ve ODTU isletme Balum igbirligi ile
duzenlenen “ Girigsimcinin Seyir Defteri”
semineri Baskent Ogretmenevi'nde
gerceklestirildi. Seminer de geng girisimcilere
yeni is modelleri anlatilarak, Ankara’nin
yenilik¢i ve rekabetci gucunun artiriimasi ve
sirketlerin yuksek buyume potansiyelinin
yakalanmasi amaclanmigtir. 5 yil ve daha
kuguk girisim sirketlerine yonetlik olan
seminer, Kanvas is Modeli, etkili iletisim, Griin
konumlandirma, pazara giris gibi konularla
birlikte Yeni Turk Ticaret Kanunu ile ilgili
bagliklarda verilmigtir.

Seminer’in agilis konugmasini ODTU
Girigsimcilik ve inovasyon Platformu Bagkani
Kazim Yalginoglu yaparken, CGS Center
Baskani Dr. Giiler Manisali Darman, ODTU
isletme Bolimi’'nden Prof. Dr. Cengiz Yilmaz,
Dog. Dr. Adil Oran, ODTU Teknokent Genel
Muaduar Yardimcisi Ufuk Batum konugmaci
olarak katilmiglardir.
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http://taider.org.tr/dernegimiz-2014-etkinlik-takvimi-kapsaminda-11-nisan-2014-adana-da-sehir-tanitim-toplantila-rinin-ikincisini-gerceklestirecektir/

Aile Sirketlerinde Servet Yonetimi

Tarkiye’de bulunan igletmelerin birgogunun aile
sirketi oldugu bilinen bir gergektir. Aile
isletmelerinde, birinci kugaktan sonra aktif gérev
almaya baslayan ikinci/U¢lincu kusak ile birlikte
servet yonetimi konusu daha dnemli bir hale
getirmektedir. ilerleyen yillarda, isletmelerin
faaliyetleri ile paralel bir gsekilde aile serveti de
artis gostermistir. Dolayisiyla, sirketlerin
yonetiminde oldugu aile
servetinin yonetiminde de
kusaklar arasinda ortaya
cikabilecek gorus
farkhliklari, aile igerisinde
ciddi catismalara yola
acabilir. Ailenin ve sirketin
surduarulebilirligi agisindan
ve kurumsal butunluk
amaciyla servet yonetimi
yapilarak optimal ¢oztumler
saglanmalidir. Ornegin,
servet yonetimi kapsaminda
varliklar, objektif olarak
yapilacak yatirim analizleri
temelinde degerlendirmeye
alinir. Ayrica, servet yonetimi ile birlikte hukuk,
muhasebe, gayrimenkul ve vergi gibi alanlarda
danigmanlik hizmetleri de sunulmaktadir.

Aile, servetinin yonetimini, servetini adaletli bir
sekilde koruma ve kullanma adina, servet
yoneticisi olarak adlandirilan bir kigiye
devretmektedir. Servet yoneticisi, servetin
yonetimini ailenin sahip oldugu haklarin yararina
yapmaktadir. Diger bir ifade ile servet yonetimi
kapsamindaki varliklar, servet yoneticisinin
malvarligindan bagimsiz olarak ayri bir topluluk
olusturmaktadir. Servet yonetiminin herhangi bir
tuzel kisiligi bulunmamaktadir. Tuzel kisiligi
bulunmamasi herhangi bir gekil sartina bagli
olmaksizin kurulabilecegi anlamina gelmektedir.
Ayrica, servet yoneticisi de servet sahiplerinin

vekili olamayacagini gibi, servette sermaye olarak

adlandirilamayacaktir.

Servet yonet’An’Adu baglamda pek
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cok faaliyeti icerisinde bulundurmaktadir. Mal
varligi yonetimi, Family Office hizmetleri,
gayrimenkul yatirrm hizmetleri, girisim sermayesi
(private equity) hizmetleri, 6zel bankacilik
hizmetleri gibi degisik alanlar icerisinde ele
alinabilmektedir.
Turkiye'de servet yonetimine 6zgu olarak
hazirlanmis herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir.

30.12.2012 tarihinde ve 28513
saylll Resmi Gazete’de
yayimlanarak yururlige giren
“Portfoy Yonetim Sirketlerine Ve Bu
Sirketlerin Faaliyetlerine lligkin
Esaslar Tebligi Ve Portféy Saklama
Hizmetine Ve Bu Hizmette
Bulunacak Kuruluglara lligkin
Esaslar Tebligi’de, servet yonetimi,
portfdy yonetimi sirketlerinin
yurutebilecegi faaliyetler arasinda
belirtiimistir. Bu teblig ile birlikte,
yonetilen portfoy sirketleri
O0zsermaye yukumluluklerine gore
organizasyonel farkhlasmaya gidilmis ve
O0zsermaye tutari baz alinarak verebilecekleri yan
hizmetler belirlenmistir. Bir portféy sirketinin,
servet yonetimi faaliyetinde bulunabilmesi icin en
az 10 milyon TL tutarinda bir 6z sermayeye sahip
olmasi zorunlu hale getirilmistir. S6zkonusu
uygulamalar, 01.07.2014 tarihinde yurarlige
girecektir.

Melike Acardag
Finansal Yonetim Hizmetleri Koordinatorii
CGS Center

Kaynak:

http:.//www.finanskulup.org.tr/assets/

maliyefinans/83/

e MFY_83 Turkben PEDUK_Servet Yonetimi_Hiz
metleri.pdf



Piyasalardan Haberler

Dolar,TL, D6viz Opsiyon Sozlesmeleri Borsa
istanbul ViOP’ta islem Gérmeye Bagladi

)

BORSA
iISTANBUL

Dolar,TL déviz opsiyon sdzlesmeleri diinyada ilk defa
organize bir piyasa olan ve merkezi takas yontemiyle
Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda islem gérmeye
baslad..

Déviz opsiyonlarinin piyasada islem gérmesi,
yatirimcilara ve sirketlere doviz risklerine karsi
pozisyon alabilme imkani sunmaktadir. Boylelikle,
doviz agik pozisyonlarini gok daha adil ve seffaf bir
sekilde prim karsiliginda sigortalama imkanina sahip
olmaktadirlar.

Avrupa Erken Asama Melek Yatirnmcilar
Ticaret Orgiitii ve Melek Yatinnmcilar Dernegi
Arasinda ig Birligi Protokolii imzalandi
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Borsa istanbul’da, Avrupa Erken Asama Yatirimcilari
ve Melek Yatirnmcilar Ticaret Orglti (EBAN) ve
Melek Yatirnmcilar Dernegi Turkiye (TBAA) arasinda
Avrupa Erken Asama Yatirimlari Finansmanini
Destekleme s Birligi Protokolii 14 Mayis 2014
tarihinde imzalanmistir. Protokol ile, s6zkonusu
taraflar Turkiye ve Balkanlar’daki girisimciligin
gelistiriimesini ve bu girisimlere yatirim yapan melek
yatirimcilarin sayisinin arttirilarak, girigsimcilerin
desteklenmesini ve istihdam ve inovasyon saglamaya
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yonelik olarak i birligi yapiimasini desteklemeyi
hedeflemisterdir.

Risk Endeksleri Hesaplanmaya Baslandi

Borsa istanbul gatisi altinda 21 Mayis 2014 tarihinden
itibaren risk kontrol endeksleri hesaplanmaya
baslanmistir. Endeks, ylksek oynakligin oldugu
dénemlerde, yatirnmcilarin endeks portfdylerine
yatirim yaparlarken gesitlendirmenin sundugu avantaiji
kaybetmeden oynakhdi dusurmek icin kullanacaklari
bir ara¢ olarak tasarlanmistir.

Risk Kontrol Endeksi, pay endeksi ve para piyasasi
araci olarak iki farkh siniftaki yatirrm aracini
icermektedir. Pay endeksinin portfdy icerisindeki

agirliginin, gunlik gerceklesen volatiliteye goére
degismesi endeks protféyunun volatilitesinin hedef
volatiliteden saplamasini engellemektedir.

BIST 30 ve BIST 100 endeksleri i¢in yizde 10, ylzde
15, yuzde 20, ylzde 25 ve yuzde 30 hedef risklere
gOre ayri ayri hesaplanan Risk Kontrol Endeksleri,
getiri ve toplam getiri olarak iki farkl tipte
hesaplanmaktadir. Getiri endeksleri, ginluk getiri
portfoy icindeki agirhiga oraninda yansitirken, toplam
getiri endeksi endeks ve repodan olusan portféyln
gunlik getirisini yansitmaktadir.

Kaynak: http://borsaistanbul.com/
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CGS Center, sirket akademilerinin giderek artan 6nemine inanmaktadir. Giinim{iz diinyasinda rekabette
basari,sirketlerin sadece teknoloji ve inovasyona yatirrmindan degil, ayni zamanda interdisipliner insan
kaynagina sahip olmasindan gegmektedir.
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Hukuk Egitimleri
Glrcel Tk Ticanot Kanunu EGitimi (6102 ve 6335 say kanun

gergovesinde)
‘Erm@mwwummuwcmmmm
Satg Guveniidi-Hukucsa! ve Finansal Aqdan Korunma Egteni

Q +80 312 2202220 Husakiou Olmayan Yonetcler icin Hukuk Donyas:

Q egiumidogeconter.org

g twiner.comiogecontor ———
facebook com/cgscenter
AILEM VE SIRKETIM Kurumsal Yonetim ve
CGS CENTER’In her ay yayinlanan Siurduriilebilirlik Merkezi

ucretsiz bultenidir. .
1429.Cadde Ideal Apt. No: 13/3 06530
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