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Sayfa 1

N

Anonim Sirketlerde

Yonetim Kurulu Uyelerinijs#

Sorumlulugu

A. Genel
i‘ Anonim sirket, yonetim
kurulu tarafindan yonetilir ve

temsil olunur. Yani anonim

\\\\“N,d
\ sirketin kanuni temsilcisi

yonetim kuruludur.

B. Yonetim Kurulu Kimlerden Olusur?
Yeni TTK'ya gore, anonim sirketin, esas
sozlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan secilmis, bir veya daha fazla
kisiden olusan bir yonetim kurulu
bulunacaktir. Yénetim kuruluna
secilebilmek igin ise eski TTK’dan farkh
olarak pay sahibi olunmasi sarti
aranmamaktadir (Yeni TTK md. 359).

verdikleri zarardan

C. Kusur ilkesi

YTTK kusur karinesi kabul etmistir. Buna

gore sorumluluk iddiasindaki alacakhlarin sadece
zararin varhgini ispat etmeleri yeterlidir.
Sorumluluktan kurtulmak isteyen yénetim kurulu
Uyesi TTK 553. madde geregi kusursuzlugunu
ispatlamak zorundadir.

Anonim sirketler yonetim kurulu Gyeleri kural olarak,
sirketin borglarindan dolayi bir kusurlari yok ise yani,
sirket ticari veya ekonomik sebeplerle zarar etmis
veya borca batik duruma dismusse (cok genel bir
yaklasimla) sirketin mal varhgi disinda ayrica sorumlu
olamayacaklardir. Ancak yonetim kurulu Gyeleri

kusursuzluklarini ispat edemedikleri durumda sirketin

Yonetim Kurulu uyeleri,
kanundan ve esas
sozlesmeden dogan
ylikiimliiliiklerini
kusurlanyla ihlal ettikleri
takdirde, hem sirkete
hem pay sahiplerine
hem de sirket

alacaklilarina karsi

sorumludurlar.

/

gr Bagatur
¢li)
bor¢larindan dolayi veya zararindan dolayi
muteselsilen sorumlu olacaklardir.
D. Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu
1. Ozel Borglardan Sorumluluk
Yonetim Kurulu lyeleri, kanundan ve esas
sozlesmeden dogan ylkumliliklerini kusurlariyla ihlal
ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay
sahiplerine hem de sirket alacaklilarina
karsi verdikleri zarardan sorumludurlar.
Anonim Sirketin mal varligindan tamamen
veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil
edilemeyecegi anlasilan amme
alacaklarindan Yonetim Kurulu Gyeleri
tiim sahsi mal varliklari ile sorumludurlar.
Yonetim Kurulu tyeleri ayrica “belgelerin
ve beyanlarin kanuna aykiri olmasi” ve
“sermaye hakkinda yanlhs beyanlar ve
odeme yetersizliginin bilinmesi” seklinde
belirlenen 6zel sorumluluk hallerinden
dogan zararlardan da kusurlu olmalari ya da durumu
bilmeleri sartiyla sorumlu olacaklardir. Her ne kadar
Yonetim Kurulu Gyelerinin zararlar nedeniyle tazmin
yuktmlultkleri var ise de dogrudan alacaklar igin
takip edilmeleri mimkin degildir.
Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklari sermaye
paylari ile ve sirkete karsi sorumludur(Madde 329).
Bunun anlami ise sudur; ortaklar bakimindan esas
sermaye sisteminin secilmesi durumunda 70.000-TL
sermaye konulmasi halinde sorumluluk sirkete karsi

ve bu tutarla sinirli olacak demektir.
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Sirketin kendisi ise, alacakhlarina karsi yalnizca mal
varhgi ile sorumludur. Ornegin, 70.000.-TL sermayeli
bir sirket zarar etmesi nedeniyle sermayesini
kaybetmis olursa, sirketin alacakhlari alacaklarini
tahsil edemeyecektir. Sirket alacaklilari ortagin veya
ortaklarin malvarligindan da alacaklarini tahsil
edemeyecekleridir.

Esasen yonetim kurulu Gyeleri, bir sorumluluk s6z
konusu oldugunda kendilerinin kusurlu olmadiklarini
ispat etmedikce, sorumluluktan kurtulmazlar. Burada
ispat ylikd ters cevrilmistir. Sorumlu oldugu iddia
edilen yonetim kurulu Gyesi, kendisinin kusursuz
oldugunu ispatlamali, yoksa iddia sahibinin kusuru
ispatlamasi gerekmemektedir.
Sonug olarak; bu agiklamalar
Isiginda, eger yonetim kurulu
Gyeleri kusurlu degillerse ve
bunu da ispat edebiliyor iseler
sirketin zarar etmesinden veya
Uglinc kisiye olan borglardan
dolayi ayrica sorumlu
degildirler. Bunun yaninda,

yonetim

2. Kamu Borglarindan Sorumluluk

Yoénetim Kurulu Gyeleri bu sorumluluktan dogan
borglari icin bitin malvarliklari ile sorumludur.
Takibin, yonetim kurulunda temsilcisi bulunan tiizel
kisiye yonlendirilmesi, onun malvarligindan da vergi
alacaginin temin edilememesi halinde, yine onun
yonetim kuruluna gidilmesi gerekir. Amme alacaginin
dogdugu ve 6denmesi gerektigi zamanlarda kanuni
temsilci ve tesekkiill idare edenlerin farkl sahislar
olmasi halinde bu sahislar, amme alacaginin

odenmesinden miteselsilen sorumludurlar.

Anonim sirket ortaklarinin, anonim sirketlerin

6denmemis amme borglarindan sorumlu tutulacagina

iliskin herhangi bir kanuni diizenleme
bulunmadigindan, bu ortaklarin sirketlerin
odenmemis amme borglarindan sorumlulugu

bulunmamaktadir.

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda

Sayfa 2

Kanunun Mikerrer 35’inci maddesinde diizenlendigi
Uzere, amme alacaginin tizel kisiligin mal varligindan
kismen veya tamamen tahsil edilememesi veya tahsil
edilemeyeceginin anlasilmasi durumunda; kanuni
temsilciler sirketin 6denmemis borglarindan
mistereken ve miteselsilen sorumludur. Sirketi
temsil yetkisi murahhas lye veya Uyeler ile sirkette
pay sahibi olmayan sorumlu midurlere birakilmis ise,
amme alacaginin bunlardan takip ve tahsiline gidilir.
Temsil yetkisi murahhas lyelere veya pay sahibi
olmayan middrlere birakilmamis ise, yonetim kurulu
Uyeleri kanuni temsilci sifatini tagsimaktadirlar ve
amme alacaginin 6denmesinden yonetim kurulu
Uyeleri sahsi mal varhklariyla

sorumludurlar.

E. Sirketin iflasi Halinde Sorumluluk
Sirketin iflasi halinde pay sahibi
ortaga ve alacakliya sirketin iflasinda
dava hakki taninmistir. Ancak bu
hakkin dnce iflas idaresinde oldugu
kanunda belirtilmistir. iflas idaresinin
bu davayl agmamasi halinde, her pay
sahibi ve sirket alacaklisi bu davayi agabilir. Davadan
elde edilen hasila 6ncelikle davayi aganlarin
alacaklarinin 6denmesine tahsis edilmektedir. iflas
halinde borglardan dolayi yonetim kurulu Gyelerinin
sorumluluguna gidilmesi tartismaya acik bir konudur.
Bu konuda iki ihtimal distnulebilir: Sirket iflas ettigi
icin iflasin sonuclari sirket sahsina aittir. Sorumluluk
yonetim kurulu tyelerine yiikletilemez. Uyelerin
sirketin iflasinda kusurlari varsa bu kusurdan dolayi

sorumludurlar.
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F. Anonim Sirketlerde Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi Yoluyla Ortaklarin Sorumluluguna Gidilmesi

Yukarida da bahsettigimiz tizere sinirh sorumluluk ve mal varligi ayriligi ilkesi geregi tiizel kisiligin alacaklilari
Gyelerinin malvarligina basvuramamaktadir. Zira tiizel kisi, alacakhlarina karsi sadece kendi malvarligi ile sorumlu

olmaktadir.

Ancak tlizel kisinin bir borcundan veya yikimliliginden dolayi sorumluluk alaninin tizel kisiligin Gyelerini de igine
alacak sekilde genisletilmesi halinde tiyeler yoniinden tuzel kisilik perdesinin kaldirilarak sorumlu kilinmasi hali s6z
konusudur. Bu halde tiizel kisi ile Gyeleri arasindaki mal ayrihgi genel olarak ve tamamen ortadan kaldirilmamakta,
tlzel kisilik yapisi korunarak sadece somut olaya 6zgi bir sekilde ayrilik ilkesinin uygulanmaksizin tiizel kisinin
Uyelerine gidilebilmektedir. Tizel kisilik perdesinin aralanmasi halinde genel kural olan “lyelerin sorumluluklarinin
koymayi taahhiit etmis olduklari sermaye payi ile sinirh oldugu” kurali uygulanmamakta ve tiizel kisinin
alacakhlarina, alacaklari oraninda tizel kisiligin tGyelerinin sahsi mal varliklarina miiracaat edebilme olanagi

taninmaktadir .

G. Sonug

Yukaridaki agiklamalar goz 6niine alindiginda; 6102 sayili
Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca anonim sirketlerde ortaklar
taahhut ettikleri sermaye paylariile ve sirkete karsi
sorumludurlar. Sirketin kendisi ise alacaklilarina karsi yalnizca

sirket malvarligi ile sorumlu olmaktadir. Dolayisi ile sirket

alacakhlari, sirkettin malvarligi ile karsilanamayan alacaklari

icin sirket ortaklarina basvurarak alacaklarini tahsil

edemeyeceklerdir. Anonim sirketlerde yénetim kurulu
Uyelerinin 6zel alacaklardan sorumlulugu 553. maddede diizenlenmistir. Bu madde isiginda yonetim kurulu Gyeleri,
kural olarak sirketin borglarindan dolayi bir kusurlari olmamasi halinde sirketin mal varhigi disinda ayrica sorumlu
olmamaktadirlar. Ancak yonetim kurulu Gyeleri kusursuzluklarini ispat edemedikleri durumda sirketin borglarindan
dolayi veya zararindan dolayl miteselsilen sorumlu olacaklardir. Yonetim kurulu Gyeleri igin kusur sorumlulugu
kabul edilmis oldugundan tyeler kusurlu olmadiklarini ispat etmedikce, sorumluluktan kurtulamayacaklardir. Bir
baska deyisle kusurlu olmayan yonetim kurulu Gyeleri bunu ispat edebildikleri takdirde sirketin zarar etmesinden
veya Uglncu kisiye olan borglardan dolayi ayrica sorumlu degildirler. 6102 sayili kanun ile yonetim kurulu Gyesi
olabilmek i¢in pay sahibi olma sarti kaldirilmistir. Bu diizenlemenin sorumluluga yansimasi, ortaklarin yénetim

kurulunda bulunmayarak riskleri tasimamasi olacaktr.

Anonim sirket ortaklarinin, anonim sirketlerin 6denmemis amme borglarindan sorumlu tutulacagina iliskin herhangi
bir kanuni diizenleme bulunmadigindan, bu ortaklarin sirketlerin 6denmemis amme borglarindan sorumlulugu
bulunmamakla birlikte kanuni temsilciler sirketin kamu alacaklarindan mistereken ve miteselsilen sorumlu

olmaktadirlar.

Av. Dr. Mehmet Cagri Bagatur
Bagkan

Bagatur Avukathk Blrosu
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Klra.Sertlﬁkalarma lliskin Tepl 4
Yayinlandi

Kira sertifikalarinin niteliklerinin

belirlenmesi ve ihracinda uyulmasi gereken

esaslar ile varlik kiralama sirketlerinin

kurulus, belge ve kayit diizeni, ydnetim ve

tasfiyelerine iliskin esaslari dizenlemek

amaci ile “Kira Sertifikalari ve Kiralama

Sirketlerine iliskin” teblig yayinlanmistir.

Teblig dort bolim ve dort ekten

olusmaktadir. Birinci bolim amag, kapsam,

dayanak ve teminatlari icermektedir. ikinci

bélim genel esaslari icermektedir. Uglincii

bolim VKS'lere iliskin esaslari icermektedir.

Dordiinci bolim ise konu ile ilgili cesitli

hikimleri icermektedir.

Yeni dizenleme ile;

1.Uluslar arasi genel kabul goren sahiplige,
yonetim so6zlesmesine, alim-satima,
ortakliga ve eser sozlesmesine dayali
olmak lizere toplam 5 yeni kira
sertifikasi turd tanimlanmistir.

2.Varlik Kiralama Sirketlerinin finansman
ihtiyaci olan bagka sirketlere de kira
sertifikasi ihra¢ edebilmelerine imkan
saglanmistr.

3.Bir Varlik Kiralama Sirketi’'nin ayni anda
birden fazla kira sertifikasi ihraci
yapabilmesine imkan taninmistir.

4 Varhk tanimi 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na uygun olarak varlik ve haklari

kapsayacak sekilde genisletilmistir.

5.Cikar catismalarinin 6nlenmesini teminen
Varlik Kiralama Sirketi yonetim kuruluna
bagimsiz Gye zorunlulugu getirilmis ve
onemli kararlar bagimsiz tiyenin olumlu
oyuna baglanmistir.
6.Yatirrmcilarin bilgilendirilmesi ve
haklarinin korunmasini teminen, Varlik
ve haklar ile yiktmlultklerin Varhlk
Kiralama Sirketi kayitlarinda, ihrac
edilen her farkl kira sertifikasi bazinda
ayri ayri izlenmesi hilkkme baglanmistir.
Yatirnmcilari haklarinin korunmasini
teminen, ortakliga ve eser s6zlesmesine
dayali kira sertifikalarinda varlik ve hak
rehni kurulmasi 6ngoriilmus, yonetim
sozlesmesine ve alim-satima dayali kira
sertifikalarinda ise kaynak kurulus veya fon
kullanicisi olabilecek ortakliklar sinirli olarak
belirlenmistir.
istanbul'un uluslar arasi finans merkezi
olma vizyonu kapsaminda, bu
diizenlemelerimizle sirketlerimiz igin
alternatif finansman kaynaklarini kullanma
imkani saglanmis, yerli ve kiresel
yatirimcilar igin de farkli sermaye piyasasi
araclarina yatirrm yaparak portfoy

cesitlemesi yapmalarina imkan saglanmistir.

Kaynak: www.spk.gov.tr
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CGS Center Mangal Partisiyle Yaza Merhaba!

Yogun gegen kis mevsiminin yorgunlugunu atmak,

!

|

motivasyonu artirmak ve yaza merhaba demek i¢in gectigimiz i
: glnlerde CGS Center mangal partisi diizenledi. i
Guzel sohbetlerin, tanisma ve kaynasmalarin yasandigi CGS :
| Center pikniginde CGS Center ekibi hazirlanan ziyafet sofrasinin i
da tadini ¢ikardi

Her yoniyle eglenceli ve glizel
gegen, geg
saatlere kadar devam eden CGS Center mangal partisi,
blylk bir begeniyle karsilandi.
Sirket ici sosyal etkinligi, CGS
Center kurum kaltlrinin
icsellestirilmesine de

katki sagladi.

CGS Center Hakkinda

Kurumsal Yonetim ve Siirdirilebilirlik Merkezi (CGS Center) olarak ana faaliyet sahamiz kurumsal
yonetim, kurumsal finansman, ulusal ve uluslararasi alanda ¢ikardigimiz yayinlar ve egitimlerdir.
»Kurumsal yonetim danismanhgi kapsaminda; sirketlerde kurumsallasmanin altyapisini saglamak
amaciyla; basta kurumsal altyapi sistemi olmak tizere, dogru belirlenmis bir stratejik planlama
cercevesinde

°Vizyon ve misyonunun gozden gegcirilmesi,

oOperasyonel ve idari verimliligin arttiriimasi,

oYonetim organlarinin olusturulmasi ile dogru bir kurumsal yonetim ¢ercevesinde kurumsallasma

programi ile desteklemek ve verimli is yapma kalitesini arttirilmasi ¢calismalari yiritilmektedir.
»Bu dogrultuda sirketlerin degisen is kosullarina zamaninda uyum saglamalari, bu dogrultuda gerekli

onlemleri planlamalari, gelistirmeleri ve sirketlerin daha seffaf ve hesap verebilir olmalari

amaclanmaktadir.

p ® Kurumsal 1429.Cadde Ideal Apt. No: 13/3 06530 Cukurambar,
- Yonetim ve Ankara

Tel: (312) 220 22 20
(; e n te r Surdurilebilirlik FaiS'((312)) 202220
Merkezi

Bildirim: Bu yayinda yer alan gorusler yazarlara ait olup, CGS Center agisindan baglayiciliyi bulunmamaktadir



