Turkiye Finansal Raporlama
Standartlar (TFRS)
ve

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Ka-
nunu’nun Getirdikleri

“ ) it
Conter



(6CGS Center

Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret
Kanunu’nun Getirdikleri

Dog. Dr.
N Mustafa Is-
TURMOB ; )
Genel Bag- Ta_'l e
7 . kani YMM Riskin erken
Seffaf, hesap verebllen, Nail Sanh: saptanmasi

“Muhasebe

adil ve sorumliu yb'netim komitesinin kurulmasi

- denetim T

/ larak meslegi zorunlugu, artik biitin
anhiaylsina tygun olara giiniimiiz- diinyada kabul géren ku-
y6netilen blitiin sirketle- de tarihi déniim noktala- rumsal yénetim ilkelerinin

rindan birisini yasamakta-

J kanun koyucu tarafindan
dir.

oénemsendiginin bir isareti
olarak kabul edilmelidir.”

rin, siirdirtilebilirliklerini

saglama sanslari, digerle-

rine oranla ¢cok daha fazla
olacaktir.”

Telekomiinikasyon
A.S. Ig Denetim
Bagkani Dr. Nazif
Burca “Ulkemizde
spor camia sinda
bugiinlerde s6z konusu olan
sike olaylari
kurumsal y6énetim
uygulamalarinin 6nemine

isaret etmektedir.”

Dr. Guler Manisali Darman

ICINDEKILER

TURMOB Genel Bagkani YMM Nail Sanli CGS Center’in Sorularini Yanit- 3
ladi

Telekomiinikasyon A.§. ic Denetim Bagkani Dr. Nazif Burca CGS Center 6
lle Goriislerini Paylasti

Tam Set Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Diinya Genelin- 13
deki Durumu

“Denetim, Kontrol, Raporlama iste Yeni TTK” 14

Melike Yilmaz , is Gelistirme ve Arastirmalar Koordinatorii
Kurumsal Yonetim ve Surdurilebilirlik Merkezi

TMS/TFRS Tam Set ile KOBI TFRS Karsilastirmasi

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’na Gore “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”’nin Kurulmasi - Dog. Dr. Mustafa ismail Kaya

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu




Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

TURMOB Genel Baskani YMM Nail Sanli
CGS Center’in Sorularini Yanitladi

TURMOB Genel Baskani YMM Nail Sanli,
CGS Center’in “Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari ve Yeni Tlirk Ticaret Kanunu’nun
Getirdikleri” hakkinda sorularini yanitladl.

CGS Center: Sizce, 1 Temmuz 2012 yilinda
uygulamaya girecek olan 6102 sayil Tiirk Ti-
caret Kanunu(TTK), sirketlerde kurumsal yo-
netim acgisindan ne gibi farkindaliklar yarata-
caktir?

g YMM Nail Sanli: Muhase-
be - denetim meslegi ginu-
muzde tarihi donum nokta-
larindan birisini yagsamakta-
dir. Yeni Turk Ticaret Kanu-
nu (Yeni TTK) meslegimizi

, 3568 sayill yasadan sonra,
# genel anlamda etkileyen en
onemli duzenleme olmus-
tur.

Yeni TTK’'da kurum-
sal yonetim anlayisi sadece
borsa sirketleri icin dngorulen kurallar butinu
olmaktan ¢ikmakta ve tim isletmelere uygulan-
masi gereken, yatirrmciya guven verme, surdu-
rulebilir gelisme unsuru olarak gorulmektedir.
Yeni TTK, tum sermaye sirketlerine uygulanan
kurumsal yonetime, i¢ ve bagimsiz denetime ilis-
kin temel hukUumler getirmigtir.

Kanunun kurumsal yonetim yaklagimi;

(1) derinlemesine seffaflik,

(2) adillik,

(3) hesap verilebilirlik, ve

(4) sorumluluk
olmak uzere dort ana temel Uzerine oturmakta-
dir.

Yeni TTK kapsaminda, her sermaye sir-
keti bir internet sitesi agmaya, boyle bir site mev-
cutsa bir bolumainu bilgi toplumu hizmetlerine
ayirmaya zorunlu tutulmustur.

Yeni TTK “bilgi toplumu”nu bilgiye ulasabilen
toplum olarak anlamaktadir.

CGS Center: Yeni TTK hakkinda, “Bugtine ka-
dar meslegimiz kayit ve defter tutma anlamin-
da gelismisti. Simdi igin denetim boyutu 6nem
kazandi.” dediniz. Yeni TTK, denetim boyutun-
da, meslek mensuplarina ne gibi, igletmelere
nasil sorumluluklar yliklemistir?

YMM Nail Sanli: Yeni Turk Ticaret Kanunu ge-
rek muhasebe uygulamalari ve muhasebe stan-
dartlari gerekse denetim ve denetim standartlari
alaninda devrim niteliginde duzenlemeler getir-
mektedir.

Yeni TTK, sermaye sirketlerinin, yani ano-
nim, limited ile sermayesi paylara bolinmus ko-
mandit sirketlerin ve sirketler toplulugunun deneti-
minde, reformcu bir anlayis ve ¢agdas bir yakla-
simla, koklu bir sistem degisikligi getirmektedir.
Degisiklik, ulusal ve uluslararasi piyasalarda guve-
ni kuracak, yerlestirecek ve Turkiye'ye yeni bir ba-
kis acisi kazandiracak niteliktedir. Bu baglamda,
yeni denetim yaklasimi;

e uzman, mesleki yonden yeterli, teknik dona-
nimli, hukuki anlamda 6zenli, sorumlulugunun
bilincinde olan,

e bagimsiz bir denetgi tarafindan Uluslararasi
Denetim Standartlarina uygun,

« meslek etigine baglh olarak gergeklestirilen,

e meslegin geregdi olan suphecilikle yapilan,

o seffaf bir denetim olacaktir.

Yeni TTK, muhasebe ve denetim meslegin-
de 6nemli degisiklikler getirmekte ve TURMOB’a
onemli gorevler vermektedir. Denetim Uluslararasi
Denetim Standartlarina uyumlu Turkiye Denetim
Standartlarina gore yapilacaktir. Tarkiye Denetim
Standartlari, TURMOB bunyesinde kurulacak Tar-
kiye Denetim Standartlari Kurulu icersinde olustu-
rulacaktir." Kurulacak Tiirkiye Denetim Standartla-
ri Kurulu, uluslararasi denetim standartlari ile
uyumlu ulusal denetim standartlarini olusturmak
tizere TURMOB ile iligkili, TURMOB biinyesinde
olacak ve sekretaryasi TURMOB tarafindan yuru-
tulecektir.

"CGS Center'in Notu: “ Sayin Nail Sanli ile yapilan réportajin ardindan, 2 Kasim 2011 tarihinde 28103 sayili Resmi Gazete'de “Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’nun kurulmasina iliskin Kanun Hikkmiinde Kararname yayimlanmistir.
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Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

TURMOB Genel Baskani YMM Nail Sanl
CGS Center’in Sorularini Yanitladi

Meslekte denetim On plana gikmaktadir. Calistay! Uluslararasi Muhasebe Standart-
Bu acgidan denetim alanindaki galismalarimiza  lari Kurulu Vakfi Egitim Direktord Michael WELLS
hiz verdik. Yeni TTK’'nin TURMOB’a verdigi yetki ylrttmistur. Basarili, verimli ve interaktif gegen
cercevesinde Turkiye Denetim Standartlari Kuru- egitimcilerin egitimi galismasi sonunda katilimcila-
lu artik yasal bir zemine kavusmustur. Bu Kuru- ra “KOB/’ler icin UFRS Egiticileri Egitim Sertifikasi”
lun yayimlayacagi stan- - verilmistir. Bu 3 gunlik egitim
dartlar her kesimi baglayi- m programinda KOBI muhasebe
ci nitelikte tek bir standart M TURMO standartlari hakkinda bilgilerini da-
seti olarak uygulamaya e = ha da derinlestirme olanagini bu-
gececektir. lan egitimcilerimiz, ulke gapinda
illerimizde bulunan meslek odalarimizda meslek
mensuplarimizi, mali musavirlerimizi ve denetgile-
rimizi yeni standartlar hakkinda bilgilendirecekler-
dir.
CGS Center: TURMOB olarak, meslek men- . Yeni Turk Ticaret Kanunu kapsaminda
suplarinin yeni TTK’in 6ngoérdigii TFRS TURMOB olarak rguhe;sebF Ve denetim meslek
(Trkiye Finansal Raporlama Standartlar)) ve Mensuplarimiza yonelik egitim programimiz tglu
denetim (Uluslararasi Denetim Standarlari) Sa¢ @yagindan olusmaktadr.

Dolayisiyla, Yeni TTK meslegimizin dene-
tim boyutunu on plana ¢ikarmaktadir.

. .y . Buna gore;
konusunda yetigsmeleri igin basta egitimler, g
konferanslar olmak lizere her tiirlii gabayi 1. LEJguitsilrﬁiraraSI Finansal Raporiama Standartlar
harcuforsunuz. Sirketlerimize neler tavsiye 2. Denetim ve Uluslararasi Denetim Standartlari
edersiniz? Egitimi

YMM Nail Sanli:Yukarida belirtmis oldugum 3. Yeni Turk Ticaret Kanunu Sirecinin Egitimi
yol haritamiza gore standartlari uygulayacak ve ¢alismalarimizi 2011 yili igcinde hizla yGrutmeyi
bu standartlara gore hazirlanacak finansal tablo- planlamaktayiz.

larin denetimini yapacak meslek mensuplarimi- Bu kapsamda bu yaz boyunca egitimcilerin
zin egitim gereksinimlerini karsilamak igin yogun egitimi programlarini uygulayacagiz. Daha sonra
bir egitim donemi bizleri bekliyor. ise Eylul 2011’den itibaren muhasebe ve denetim

Bu egitim ¢alismalarinin agihgi niteligin- meslek mensuplarimiza yénelik bagimsiz denetim

deki TURMOB - TMSK ve ULUSLARARASI egitim galigmalarini baglatmig oluyoruz. Egitimler-
MUHASEBE STANDARTLARI KURULU VAKF| d¢; Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
isbirligi ve Dunya Bankasi destekleriyle Eg'.t'm' icin 21 saat, D.e.”?t."‘f‘ ve Uluslararasi I_I)e:
“KOBV'LER iCIN FINANSAL RAPORLAMA netim Standartlarl__Egltlml icin 78 saat ve Yeni Turk
STANDARDI EGITIMCILERIN EGITIMI CALIS- | caret Kanunu Strecinin Egitimi igin 7 saat olmak

TAYI’ni 15-17 Mart 2011 tarihlerinde Ankara’da UZere toplam 106 saatlik bir egitim planlyoruz.
gerceklestirdik. Yukarida belirtilen egitim program ve takvi-

o o _ _miiginde uluslararasi finansal raporlama standart-
_ Galistaya Tarkiye'nin gesitli Universiteleri- |arini uygulayacak ve standartlara gére hazirlana-
ni temsilen muhasebe-finansman gretim gorev-  cak finansal tablolarin denetimini yapacak meslek
lileri basta olmak uzere, egitimci kimligine haiz  mensuplarimizin egitim gereksinimlerini kargila-
cesitli kurum ve kuruluslarin temsilcileri ve egi-  mak icin biraz 6nce bahsettigim calistay ile birlikte
timci meslek mensuplari katiimiglardir. yogun bir egitim dénemi baslamis bulunmaktadir.
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Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

TURMOB Genel Baskani YMM Nail Sanli
CGS Center’in Sorularini Yanitladi

Ulkemizde sayilari 80.000’i
asan meslek mensuplarimiz deneyim-
leri, bilgi birikimleri ve aldiklari egitim-
lerle yeni standart ve uygulamalara bu
sure icinde tam olarak hazir olacaklar- =
dir. Sirketlerimize meslek mensuplari-
mizdan bu surecte azami derecede
faydalanmalarini ve teknik alt yapilari-
ni hizla kurmalarini éneriyoruz.

CGS Center: Biliyuk sermaye sirket-
lerinde Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TFRS) ve KOBI’lerde
KOBI TFRS uygulanmaya baslanacaktir. Siz-
ce, sirketlerimizin uygulama sirasinda yasa-
yabilecegi olasi sikintilar nelerdir? Bu sikinti-
larin 6niine gec¢ilmesi igin sirketlerimiz, sim-
diden ne gibi hazirliklar yapmalidirlar?

YMM Nail Sanlh: Halka acik sirketler uzun si-
redir zaten Uluslar arasi Muhasebe Standartlari-
ni uyguluyorlardi. Konuyu KOB/’ler agisindan
degerlendirelim. KOB/’lerde finansal raporla-
ma (muhasebe) uygulamalarina yon veren hu-
suslar degerlendirildiginde, KOB/’lerin vergi yon-
IU olarak devlete raporlama agisindan muhase-
beyi ele aldiklari goriilmektedir. Ozellikle kiigiik

teknik eleman eksikligi ile beraber parasal
kaynak yetersizligi Uzerinde durmaktadir.
KOBTI’ler geleneksel muhasebe uy-
gulamalarinda teknolojik imkanlardan gok
fazla yararlanamamakta, muhasebe alanin-
da da nitelikli isglcu sorunu yasamakta,
saglikh bir i¢ kontrol sistemi ve finansal ra-
. porlama ortami yaratmada sikintilar yasa-
~  maktadirlar.
1 Kredi temini igin bankalara raporla-
ma, finansal analiz ve derecelendirme (Basel

S || Uzlasisi) vb konular artik KOBJ'lerin de or-

taklari icin ve bilgi icin muhasebe ve raporla-
ma anlayisini, ayni sekilde ortaklar igin ve bilgi igin
bagimsiz denetim anlayigini benimsemelerini ge-
rektirmektedir.
CGS Center: Sirketlere internet sitesi kurmala-
ri, paydaslarin aydinlatilmasi ilkesinden hare-
ketle, hesapverebilirlik ve seffafligi saglayici
cok sayida zorunluluk getirilmistir. Sizce sir-
ketlerimiz bu gelismelerin yeterince farkinda
mi1? Bu konuda ne gibi mesajlar vermek istersi-
niz?
YMM Nail Sanh: Yeni TTK kapsaminda, her ser-
maye sirketi bir internet sitesi agmaya, boyle
bir site mev- @ cutsa bir bolimunu bilgi toplu-

isletmelerde, muha-
sebe kayitlari sade- \D

ce yasal bir yukim-
[Uldk olarak algilana-
bilmektedir. Burada-
ki muhasebe kayitla-
rinin, isletmenin ge-
lecekteki 6zellikle
finansal yapilanmasi
igin gerekli kaynak-

“KOBI’ler geleneksel muhasebe uy-
gulamalarinda teknolojik imkanlar-
dan ¢ok fazla yararlanamamakta,
muhasebe alaninda da nitelikli isgui-
clu sorunu yagsamakta, saghkh bir i
kontrol sistemi ve finansal raporla-
ma ortami yaratmada sikintilar yasa-
maktadirlar.”

mu hizmetlerine ayirmaya zo-
runlu tutulmustur. Ayrica, sef-
faflik, kamuyu aydinlatma ve
hesap verebilirlik temel ilkeler-
dir. Bu acgidan kurumsal yone-
tim anlayiginin 6n plana ¢iktigi-
ni1 goruyoruz. Bu sistem degisi-
mine girketler kesimimizin basta
ust yonetimleri olmak tzere
uyum saglamalari buyuk dnem

lar1 olusturdugu du-

sunulmeyebilmektedir.
Muhasebe iglevlerin- de bilgi igslem teknoloji-
lerinin kullanimi Orta BuyuklUkteki isletmelerin
bir kisminda kabul gormugken; bir kisim Kiguk
ve Orta Olgekli Isletme yonetimi, bu sistemleri
uygulayabilecek

Sayfa 5

tasimaktadir.

CGS Center: Bilindigi lizere Turkiye’deki sir-
ketlerin gogunlugunu KOBJ’ler olusturmakta-
dir. Yeni TTK ve beraberinde TFRS’nin uygu-
lanmaya konulmasi, sirketlerin daha ucuz ser-
maye bulma arayisinda Gelisen isletmeler Pi-
yasasi’na dogru yonelmelerine yardimci olur
mu?

(ﬁ“ Prp—
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Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

TURMOB Genel Baskani
YMM Nail Sanh
CGS Center’in Sorularini Yanitladi

YMM Nail Sanh: Ulkemizdeki isletmelerin %
99’undan fazlasini olusturan KOBI’lerin saglikli
bir muhasebe ve finansal raporlama sistemine
sahip olmalarinin gesitli faydalari bulunmaktadir.
Bu faydalardan birisi de, KOB/'lerin 6zellikle
ekonomik kriz donemlerinde yogun bir sekilde
yasadiklari finansman teminine yonelik
sikintilarinin gideriimesine ve sermaye maliyetle-
rinin azaltilmasina iligkin olanidir.

Gergekten, bagta ekonomik kriz donem-
leri olmak Uzere KOB/’ler ciddi bir kaynak
sikintisi icinde olmuslardir. Bu sikintinin asil-
masinda saglikli bir finansal raporlama sistemi-
nin varligr dnemlidir. Zira, saglikli bir muhasebe,
kayit ve fi-
nansal rapor-
lama sistem-
ine sahip
isletmelere
kreditorlerin
bakis agisi
olumlu
olacak, bu
isletmelerin
kredibiliteleri
daha ylUksek bir derecede belirlenecek, sermaye
maliyetleri azalacak ve finansal itibarlari artacak-
tir. Ayni sekilde halka agiimak suretiyle finans-
man temin etmek isteyen KOB/'ler igin menkul
kiymet borsalarina kotasyon sarti olarak kaliteli
ve saglikl bir finansal raporlama sistemine sahip
bulunmalari bir zorunluluk olarak gérilmektedir.

Sonug olarak; KOB/’ler igin uluslararasi
standartlara uygun karsilastinlabilir finansal ra-
porlama uygulamasi; KOBI'lerin kredi olanak-
larini artiracaktir. KOB/I’ler sermaye piyasalarin-
dan daha fazla yararlanacak ve halka agilacak-
lardir. Bu durum KOBJ'lerin sermaye maliyetlerini
asaglya cekecektir.

Katkilarindan dolayi Sayin Nail Sanli’ya
tesekkiir ederiz.

Sayfa 6

Telekomiinikasyon A.S. i¢ Denetim
Baskani Dr. Nazif Burca CGS Center
lle Goruslerini Paylasti

Telekomiinikasyon A.S. i¢ Denetim
Bagkani ve Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Nazif Burca i¢ denetim,
kurumsallagsma ve Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun
getirdikleriyle ilgili olarak gériiglerini CGS Center
ile paylasti.

CGS Center: Halka acik sirketlerin dnemli
yukumluliiklerinden biri denetimdir. Siz, Tiirk
Telekomiinikasyon A.$S. Ig
Denetim Baskani olarak i¢
denetimde kritik basar
faktorlerini ve bu yolda
kilit performans gosterge-
lerini nasil tanimlarsiniz?
Dr. Nazif Burca: Bilindigi
uzere uluslar arasi i¢ dene-
tim standartlarina gore i¢ de-
netimin tanimi: “Bir kurumun
faaliyetlerini gelistirmek onlara degere katmak
amacini giden bagimsiz ve objektif bir glivence
ve danismanlik faaliyetidir. Kurumun risk yonetim,
kontrol ve yonetisim sureglerinin etkinligini deger-
lendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli
ve disiplinli bir yaklagim getirerek kurumun amag-
larina ulagsmasina yardimci olur” seklindedir. Ta-
nimdan da anlasilacag! Uzere i¢ denetimin esas
amaci bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve on-
lara deger katmak suretiyle amaclarina ulasmasi-
na yardimci olmaktir. Dolayisiyla bir ic denetim
faaliyeti icin kritik basari faktérlerinden en 6nemli-
sinin kurumun faaliyetlerine degere katmasi,
amaglarina ulasmasina yardimci olmasidir. I¢ de-
netim bulundugu kurumun; operasyonel etkinlik ve
verimliliginin saglanmasi, musteri memnuniyetinin
artirlmasi, suistimal risklerinin dnlenmesi, yonetim
ve finansal raporlarin dogrulugu, varliklarin korun-
masi, i¢ kontrollerin guclendirilmesi, risklerin 6n-
lenmesi, sureglerin iyilestiriimesi, dizenlemelere
uygunluk ve maliyetlerin indirilmesi gibi birgok kat-
kilar yapabilir. I¢ denetim faaliyetinin belirtilen se-
kilde kuruma katki saglayabilmesi i¢in kurum iceri-
sinde bagimsizligi ve objektifliginin saglanmis ol-
masi gerekmektedir.

@Cb@ Center



Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

Telekomunikasyon A.S. ig Denetim Baskani Dr. Nazif Burca
CGS Center lle Goruslerini Paylasti

ic denetimin bagimsizliginin en énemli gosterge-

si dogru raporlama yapisinin olusturulmasidir. i¢
denetim fonksiyo-
nel olarak dogru- o

dan yonetim ku- ¥ & »?
ruluna veya dene- : o

tim komitesine | &
raporlamalidir. ¥ \ -
Idari olarak ku- = ]

rumun en ust

yoneticisine bagl -
olmalidir. Eger i¢

denetim kurum igerisinde bagimsiz bir sekilde
raporlayamazsa objektif bir sekilde faaliyet
gOstermesi mumkuan olmaz. Dogru bir raporla-
ma yapisi yaninda diger bir kritik basar faktoru
ise i¢ denetimin yonetimin destegini alabilmesi
gerekmektedir. Denetlenmek genelde ¢ok se-
vilen bir durum degildir. Bu nedenle yonetim
kararh bir sekilde i¢ denetimin faaliyetlerini
destekleyerek yapilan onerilerin hayata
gecirilmesi konusunda i¢ denetime destek
olmazsa i¢ denetimin istenilen sekilde katki
saglamasi ¢ok gugctur. I¢g denetimde en onemli
unsurlardan biri de nitelikli i¢ denetgilerin
varhgidir. Bugunlerde i¢ denetim birimlerinin en
cok zorlandiklari hususlardan biri nitelikli insan
kaynagi bulmaktir. CIA, CISA’e, SMMM gibi ser-
tifikalar niteligin en dnemli gostergesidir. Bir
diger kritik faktor ise dene-

timlerde teknolojiden

faydalaniimasidir.

Teknolojilerin kullanimi,

gerek surekli denetim sis-

teminin olugturulmasi, ger-

ekse veri analiz araglarin-

dan faydalanilmasi agisin-

dan ¢ok onemli. Kurum

icerisinde tespit edilen bir risk dolayisiyla olusan
riske maruz degerin tam olarak hesaplanmasi,
diger bir deyisle tek tek hatalarla ugrasmak yer-
ine kurum c¢apinda buyuk resmin gorulmesi
acisindan bilgisayar destekli denetim tekniklerin-
den ve analiz araglarindan faydalaniimasi i¢ de-
netim agisindan olmazsa olmazlar arasindadir.

Sayfa 7

CGS Center: Sizinde belirttiginiz tizere ku-
rumsal yonetim; bir sirketin yonetiminde, is
sureglerinde ve paydaslarla olan iligkilerinde
guivence saglayan yaklagimlan ve ilkeleri ifade
eder. Ulkemizde sirketlerin surdurilebilirlikleri-
ni saglamalarinda kurumsal yonetim uygula-
malarinin geldigi nokta nedir? Ne gibi
gelismeler bekliyorsunuz?

Dr. Nazif Burca: Bilindigi Uzere dunyada
yasanan finansal krizler ve blyuk sirket skan-
dallari kurumsal yonetim uygulamalarina olan ilgiyi
ciddi bir sekilde artird1 ve bu alanda énemli dizen-
lemeler yapilmasina neden oldu. Ulkemizde de bu
alanda 6nemli adimlar atildi. Turkiye’de kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelisimine baktigimizda
2002 yilinda TU-
‘ SIAD tarafindan
o - hazirlanan en iyi uy-
- gulama rehberi ar-
' dindan, SPK tarafin-
M —

dan 2003 yilinda Ku-
J rumsal Yonetim
llkeleri yayinlanmig

ve 2005 yilinda re-
vize edilmistir. Yine
SPK tarafindan
2005 yilindan itibaren halka agik girketler igin Ku-
rumsal Yonetim llkelerine Uyum Raporu hazirlama
zorunlulugu getirilmigtir. 2007 yilindan itibaren ku-
rumsal yonetim ilkelerini uygulayan sirketlerin da-
hil edildigi Kurumsal Yonetim Endeksi olustu-
rulmustur. Diger taraftan 2005 tarihli Bankalar
Kanununda kurumsal yonetime iliskin maddeler
yer almig, 2006 yilinda Bankalarin Kurumsal
Yonetim llkelerine iliskin Yonetmelik yayin-
lanmistir. Tum bu duzenlemelerin ardindan
gectigimiz Subat ayinda yasalasan ve 2012 ve
2013 yillarindan itibaren uygulanmaya baslanacak
olan Yeni Turk Ticaret Kanunu (TTK) kurumsal
yonetim uygulamalari agisindan gok énemli
dizenlemeler getirmistir. Yeni TTK ile seffaflik,
esitlik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi ku-
rumsal yonetimin temel ilkelerinin hayata
gegirilmesine iligkin olarak gok 6nemli yasal zo-
runluluklar getirilmistir.

Gapd WG b
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Ornegin tim anonim ve limited sirketle-
rinin bir internet sitesi kurmasi ve sirket ve or-
ganlari ile ilgili bilgilere bu sitede yer vermesi,
halka acik olsun olmasin muhasebe sistemleri
ve finansal raporlamalarini Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarinin(UFRS) tercimesi
olan Turkiye Muhasebe Standarlarina (TMS) uy-
gun olarak hazirlanmasi, bagimsiz denetim ve
islem denetimi zorunlulugu, paylari borsada
islem goren sirketler icin risklerin erken teshisi
ve yonetimi komitesi kurulmasi, tim anonim sir-
ketler icin finans denetim (i¢c denetim) diizeninin
kurulmasi bunlardan bazilaridir.

Ayrica halka agik ) sirketlerin ku-
rumsal yonetim uyum

Yeni TTK ile artik bu prensiplerin birgogu
yasal duzenlemelerde yerini almigtir. Bu nedenle
gerek kurumsal yonetim ilkelerinin gerekse
Sermaye Piyasasi Yasasinin glncellenmesi gin-
demdedir.

Ikelerin sadelestirimesi sz konusu olacak-
tir. Yonetim Kuruluna iligkin prensiplerin daha da
on plana gikmasi s6z konusu olacaktir. Sosyal
sorumluluk uygulamalari biraz daha 6nem ka-
zanacaktir. Ancak yeni TTK ile getirilen duzen-
lemeler girketlere 6nemli yakumlalUkler getirmesi
nedeniyle umarim bir erteleme olmadan bu uygu-
lamalar belirlenen tarihlerde yurarluge girer.
Ayrica kanun hukumlerinin uygulanmasina iligkin

raporu hazirlama zorun- “Yeni TTK’nin ngérdigii bu ) In¢!l mevzuatin hizla
lulugu, yonetim kurulun- . dizenlenmesi gerek-
da profesyonellesme ve diizenlemeler yatirnrmciya mektedir.
uzmanlasmaya iligkin gliven verecek, siirdiiriilebilir Tim bu yasal at

hukumler, azinhk
haklarinin guvence

gelismeyi saglayacak,

yaplyi genel olarak deger-
lendirdigimizde tlkemizin

altina alinmasi, imtiyazli uluslararasi arenada gir- kurumsal yénetim uygula-

paylarin sinirlandiril-
masi ve pay sahiplerinin

ketlerimizin rekabet glicinii

malari agisindan oldukga
iyi bir noktaya geldigi

esit sartlarda esit ileme artiracak ve llkemizi gelecege disunuyorum.Ozellikle
tabi tutulmasi diger bazi tasivacak niteliktedir” seffaflikla ilgili uygulama-
onemli duzenlemelerdir. CD sty larda belki Amerika kadar

Yeni TTK'nin 6ngordugu
bu duzenlemeler yatirrmciya guven verecek,
surdurdlebilir gelismeyi saglayacak, uluslararasi
arenada sirketlerimizin rekabet gucunul artiracak
ve ulkemizi geleceg@e tasiyacak niteliktedir. Daha
onceki duzenlemelerde sadece borsaya agik sir-
ketler icin s6z konusu olan kurumsal yonetim uy-
gulamalari yeni TTK ile borsaya agik olmayan
sirketleri de kapsamakta ve kurumsal yonetimin
tum kamu ve 6zel kurulusglara yayilmasina
olanak tanimaktadir.

Bilindigi Uzere SPK tarafindan halka agik
sirketler icin hazirlanan ilkelere uyum zorunlu-
lugu bulunmamakta ancak uygulanip uygu-
lanmadigi ve uygulanmiyorsa nedenlerine iligskin
gerekgelerin yillik faaliyet raporunda belirtiimesi
ve kamuya acgiklanmasi gerekmektedir.

Sayfa 8

ulkelerine gore daha ileride oldugumuzu
soyleyebiliriz. Ulkemizde kurumsal yone-
tim endeksi hesaplamalarinda 6zellikle yonetim
kurullarina iligkin prensiplerin agirigi bagka
gelismis ulkelerde daha yuksek iken Ulkemizde
daha dugslk kalmaktadir. Gerek dinyadaki
gelismeler, gerekse ulkemizdeki gelismeler ku-
rumsal yonetim uygulamalarinin 6nemini her
gegen gun ortaya koymaktadir. Ornegin Ulkemizde
spor camiasinda bugunlerde s6z konusu olan sike
olaylari kurumsal yonetim uygulamalarinin
onemine isaret etmektedir. Ulkemizde TUSIAD,
TKYD ve TIDE gibi gonalla kuruluslar ve diger ku-
ruluglarin ¢alismalariyla kurumsal yonetimle ilgili
uygulamalarda farkindalik ciddi bir sekilde belli bir
noktaya gelmigtir.

@ olmasa da Kita Avrupa’si
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anegin biz TKYD olarak Kurumsal Yonetim
llkeleri Isiginda Turk Futbol KulUpleri Yonetim
Rehberi, Aile Sirketleri Rehberi gibi rehber
calismalari yayinladik. Ayrica tlkemizin birgok
yerinde kurumsal yonetim alaninda seminer ve
egitim galigmalar yuratalmastar.

CGS Center: Yeni TTK, hesap
verebilirlik ve seffaflik agisindan
birgok duzenlemeler getirmekte-
dir. Tirkiye Muhasebe
Standartlan (TMS) ve KOBI’lerde
KOBI TMS uygulamalari ve
bagimsiz denetim bunun énemli
bacaklarini olusturmaktadir. Hal-
ka acik olmayan sirketlerimize,
bu dogrultuda, kendilerini
hazirlamalari agisindan ne gibi
tavsiyelerde bulunursunuz?

Dr. Nazif Burca: Belirttiginiz gibi yeni TTK
halka agik olmayan sirketlerimiz igin dnemli
yukumlalukler getirmigtir. Artik
halka acik olmayan sermaye
sirketlerimiz de 1 Ocak 2013
den itibaren olgegine gore
TMS veya KOBI TMS’ye uy-
gun olarak finansal raporlama
yapacaklardir.

Diger bir deyisle bu za-
mana kadar vergi usul kanun-
unu huktmlerine gore yasal
kayitlarini tutarken bu tarihten
itibaren TMS’ye goére tutacaklar. Bu nedenle s6z
konusu standartlara uygun raporlama yapacak
sekilde muhasebe sistemlerini kurmalari gerek-
mekte, bu standartlara uygun raporlar
hazirlayacak muhasebe personeli eksikliklilerini
tamamlamali veya mevcut elemanlarinin bu
dogrultuda egitim almalarini saglamalidirlar. Ye-
ni TTK sisteminde murakiplik kalktigi igin fi-
nansal raporlarini bagimsiz denetim firmalari
veya YMM ve SMMM’lere denetletmek zorunda-
lar. Bu durum denetim maliyetlerinde artiga
neden olacaktir.

Sayfa 9

Sirketin normal denetiminden farkli olarak
birlesme, ayrilma gibi kanunda sayilan belli du-
rumlarda islem denetgileri gorev yapacak ve bu
kisilere de ayri bir Gcret 6denmesi gerekecektir.
Turk Ticaret siciline kayit yaparken sirketin organi-
zasyon semasina iligskin teskilatlanma belgesi ver-
ilecek ve bu belgeye gore sirketin yone-
timini Ustlenenler yapilan islemlerden
sorumlu olacak.

Diger bir onemli yukdmldluk ise
artik KOB/I'lerimiz de bir internet sitesi ku-
rarak, 1 Ocak 2013 ten itibaren sirkete
iligkin kanunda belirtilen bilgilerini burada
yayinlamak zorundalar.

Artik bir Gyeli anonim veya limited
sirketi kurulabilecek ve yonetim kurulu
uyelerinin dortte birinden fazlasi yliksek
ogrenim gormus olmasi gerekmektedir.
Yonetim Kurulu Gyesi olabilmek igin pay

sahibi olma zorunlu degildir. KOBI’lerimizin yone-

tim kuruluna iligkin bu haktumleri de dikkate alma-
lari dnemlidir. Paylari borsada iglem goren gir-
ketler, risk yonetiminde uzman bir
komite kurmak zorundalar.

Anonim sirketlerin bir ic denetim

sistemi kurmalari gerekmektedir.

Herhangi bir mueyyide ile

kargilasmamalari agisindan gir-

ketlerimizin gerekli hazirliklar za-
maninda tamamlamalari onemli.

CGS Center: Yeni TTK
cercevesinde, halka agik olmayan sirketlerimiz
icin de denetim olgusu 6nem kazanmisgtir. De-
netim konusunda uzman bir kisi olarak, i¢ de-
netim, denetim komitesi ve bagimsiz denetimin
farklarini paylagir misiniz?

Dr. Nazif Burca: i¢c denetim, kurumlarin faali-
yetlerini geligtirmek ve onlara deger katmak
amacini giden bagimsiz ve objektif bir glivence
ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanir.

\ -
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ic denetim kurumun risk yonetimi, i¢
kontrol ve kurumsal yonetim sureglerinin etkin-
ligini degerlendirmek suretiyle sirketin
amaglarina ulagsmasina yardimci olur.

ic denetciler denetim planlarini risk deger-
lendirmelerine dayandirirlar ve ¢aligmalarinda, ig
sureclerindeki yonetimin stratejik hedeflerine
ulasmasina engel olabilecek riskleri ve bu riskleri
bertaraf edecek
kontrol noktalarini be-
lirleyerek ve bu kontrol
noktalarinin etkinlikle-

ve SMMM'ler de bagimsiz denetim hizmeti vere-
bileceklerdir. Goruldugu gibi dig denetimin gorevi
esas olarak finansal tablolarin denetimi iken, i¢
denetim kurumun finansal, operasyonel, bilgi
teknolojileri ve uyumla ilgili tUm sureclerinden
sorumludur ve daha kapsamli bir gorev yaratar.

Ayrica bagimsiz denetgiler denetim yaparken be-
lirli bir 6nemlilik seviyesine
gore bazi alanlarda detayl de-
netimlere girmezler. I¢ denetim
ise boyle bir sinir koymaksizin

rini degerlendirerek 1 400 4 risk onceliklendirmesine gore
sirketlerin i¢ kontrol Y A kurumun tim ana ve alt su-
sistemlerini / . ’( reclerini incelerler. Bagimsiz
guglendirmeye calisir- r W dis denetgiler raporlariyla
lar. i¢ denetim faali- LY yatirrmcilara ve hissedarlara
yetleri kurumun kendi { == guvence verirken i¢ denetgiler
denetgileri tarafindan I yonetim kurulu veya denetim
yerine getirilir. I¢ komitesine guvence sadlar, ust
denetgiler genellikle yonetime ise danismanlik hiz-
denetim komitesi veya - meti verir. I¢ denetim dolayl
yonetim kuruluna d/- olarak yatinmcilara glivence
baghdir. saglamig oluyor. Mevcut Turk
S —— Ticaret Kanunu’na gore

Bagimsiz dene-
tim firmalar tarafindan
yapilan dis denetim ise sirketlerin mali
tablolarinin isletmenin gercek finansal durumunu
ve faaliyetlerinin sonuglarini yansitip
yansitmadigi ve genel kabul gormus muhasebe
ilkelerine uygun olarak hazirlanip hazir-
lanmadiginin denetimidir.Dis denetgiler firmaya
Ucreti mukabilinde hizmet verirler ve denetim
komitesinin gozetimi altindadirlar.

Dis denetgiler mali tablolar hakkinda
gOrus bildirmenin yaninda, finansal tablolarin
olusturulmasiyla ilgili i¢ kontrol stregleri hakkin-
da yonetime tavsiyelerde bulunurlar. Ulkemizde
halen bankalarda ve halka acik sirketlerde dis
denetim zorunludur. Ancak yeni TTK hukumleri
uyarinda artik halka agik olsun olmasin tim
sermaye sirketleri 1 Ocak 2013 den itibaren dig
denetime tabidir. Halen bagimsiz denetim hiz-
meti ancak bagimsiz denetim firmalari tarafin-
dan verilebilirken yeni TTK ile YMM

Sayfa 10

anonim girketlerde murakip
veya denetim kurullari bulunmaktadir. Denetim
kurullari veya murakiplar ortakhdin yonetimini ve
hesaplarini denetlerler ve genel kurula sunulmak
Uzere denetim raporu hazirlarlar. Ancak mura-
Kiphk ya da denetim kurullar yeni TTK ile
kaldiriimig tir. Yeni hukimler yurarlige girinceye
kadar uygulama devam edecektir. Bildiginiz gibi
denetimle ilgili diger bir mekanizma da denetim
komitesidir. Denetim komiteleri SPK dizenlemeleri
geregince halka acik sirketlerde zorunludur.

Yeni TTK denetim komitelerinin sadece hal-
ka acik sirketlerde degil diger halka agik olmaya
sirketlerde de kurulabilecegini dngormektedir. De-
netim komiteleri esas olarak ortakligin mali bilgile-
rinin kamuya acgiklanmasi, i¢ denetim, bagimsiz
denetim, muhasebe sistemi ve i¢ kontrol sistem-
lerinin isleyisinin ve etkinliginin gézetiminden
sorumludurlar. Denetim komitesi bu gorevlerle ilgili
olarak yonetim kuruluna yardimci olur.

(ﬁ“ Prp—
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CGS Center: Ozellikle orta 6lcekli isletmel- dir. Bu durumda SMMM ve YMM'ler kanunda be-

erimiz agisindan “Yeminli Mali Misavirlik” lirtilen bagimsiz denetgi olma sartini tagiyorlarsa
anlayisindan “Bagimsiz Denetim” anlayigina sirketin hem bagimsiz denetimini hem de vergi de-
gecisin nasil gerceklesecegini dustinuyor- netimi hizmetini de verecektir. Yeminli mali
sunuz? musavirlik hizmeti ya da vergi denetimlerinde vergi

mevzuatina uygunluk esas iken, bagimsiz dene-
timde finansal tablolarin gercegi; dogru, guivenilir
ve seffaf bir sekilde bir sekilde yansitip
yansitmadigina bakilacaktir. Bagimsiz
denet¢i bunu yapabilmek igin finansal
tablolarin olusmasi surecinde yer alan
i¢ kontrollerin guclulugu, tasarlanip
tasarlanmadigi ve riskli noktalarin nel-
er olabileceqi gibi hususlara bakmasi
gerekmektedir. Bu nedenle isletme
yoneticilerimizin i¢ kontrollerle ilgili
farkindaliklarinin artirilmasi dnemlidir.

Dr. Nazif Burca: Oncelikle yeminli mali
musgavirlikten bagimsiz denetime gecis seklinde
dusunmemek daha dogru olur
kanaatindeyim. Cunku yeminli
mali musavirlik hizmeti ile
bagimsiz denetim amaglari
tamamen farkl olan uygulama-
lardir.

Yeminli mali musavirlik sirket
Olcegine gore, vergi ile ilgili
yukumlulUklerinin tam ve
dogdru bir sekilde yerine getiril-
ip getiriimedigine iligkin vergi

kanunlari gergevesinde yerine CGS Center: Bildiginiz uzere, ku-
getirilen vergi denetimidir. Bu rumsal risk yonetimi, hem kurumsal
vergi denetimi aksi bir duzenleme olmadigi yonetimden hem de denetimden kaynaklanan
muddetge devam edecektir. Yeni olan ise arttk ~ ve kurumun hedeflerine ulagmasini

halka acik olmayan sirketlerin de finansal destekleyecek siireglerden olugmaktadir. Yeni
tablolarinin ya da hesaplarinin Turkiye Mu- TTK, “risk” konusuna da bliyuk 6nem ver-

hasebe Standartlari (TMS) ve Turkiye Denetim  mektedir. Yeni TTK hiikiimleri ¢cergevesinde
Standartlari ¢ger¢evesinde bagimsiz denetgiler risk yonetimi organizasyonunun olustu-
tarafindan denetlenmesidir. Ortak olan ya da rulmasina iligkin olarak igletmelerimize
yanlis anlasilmaya neden olabilecek husus ise, tavsiyeleriniz nelerdir?

k.U(’?Uk ve orta_ 6Igekl_i §!rketlerdevbag_|rr_13|z dene-  py Nazif Burca: Kurumsal risk yonetimi (ERM);

:'(TA'R‘A,?G vergllc denetlmlnlde gl)ldu?(u Ig'b' SMMM Ve  gjryeti etkileyebilecek potansiyel olaylarin

Vemi Tir tarlga indan .yﬂf'h?b' ec.ek © ma3|d(|jr. tanimlanmasi, sirketin risk alma profiline uygun
eminli mali musavirlik hizmeti kapsaminda 4505 risklerin yénetilmesi ve sirketin hedéflerine

yatlrlm |nd|r|m|, KDV iadesi glbl alanlarda tasdik U|a$maS| ile ||g||| olarak makul bir derecede

Flzbrlnletlerl g/e}/a vergcljdentgtlm.l ya.p(ljllr. Flngnsal glvence saglamak amaci ile olusturulmus olan bir
ablolarin bagimsiz denetimi ise 6denmesi gere- stiregtir. Kurumlarin

ken verginin dogru olarak hesaplanip sirdtriilebilir bilylime
hesaplanmadigindan ziyade mali tablolarin ve hedeflerine ulagabilmeleri ve
yonetim kurulu yillik faaliyet raporlarinin hissedarlarina mimkiin olan
uluslararasi standartlara uygun olan Turkiye en yiiksek degeri saglaya-
Muhasebe Standartlari gcergcevesinde denetlen- bilmeleri risklerini etkin bir

mesini igerr. sekilde belirlemeleri, dlcmel-
Halen,SPK diuzenlemelerine ve yeni TTK'ya eri ve yonetmelerinden

goOre bagimsiz denet¢i denetleme yaptidi sir- gecmektedir.

kete vergi danigmanligi ve vergi denetimi disin-
da danigmanlik veya hizmet verememekte-

Sayfa 11 (@,Cu’g S Center
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Aksi halde gerek ulusal gerekse uluslararasiare- yoneticilerinden olugan bir yonlendirme komitesi

nada rakipleriyle rekabet etmeleri mimkun
olamaz.

Bilindigi Uzere yeni TTK oncesinde gir-
ketlerimizde kurumsal risk yonetim kurulmasina
yonelik olarak kanuni bir zorunluluk yoktu, anca
bazi buyuk holding veya
sirketlerimizde kurumsal
risk yonetimini yapan ayri
bir birim olusturmustu. Ye-
ni TTK'nin 378. maddesine
gore; Pay senetleri borsada
islem goren sirketlerde,
yonetim kurulu, sirketin
varhgini, gelismesini ve de-
vamini tehlikeye dusuren E =
sebeplerin erken teshisi, SRR
bunun igin gerekli dnlemler
ile ¢carelerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi
amaciyla, uzman bir komite
kurmak, sistemi gcalistirmak ve
gelistirmekle yakumludur.
Diger sirketlerde bu komite
denetginin gerekli gorup bunu
yonetim kuruluna yazili olarak
bildirmesi halinde derhal ku-
rulur ve ilk raporunu ku-
rulmasini izleyen bir ayin so-
nunda verir.

(MKB 100 ENDEKS!

Komitenin, yonetim ku-
ruluna her iki ayda bir vereceqi
raporda durumu deger-
lendirmesi, varsa tehlikelere isaret etmesi ve
careleri gostermesi gerekmektedir. Ayrica 516.
maddeye gore, yonetim kurulunun yonetim ku-
rulu faaliyet raporunda, sirketin gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret
edilmesi gerektigi hikme baglanmigtir.

Kanunda bu komitenin ne duzeyde ku-
rulacagi konusunda agiklik bulunmamaktadir.
Bu komite yonetim kurulunun kendi Uyeleri
arasindan secgecegdi kisilerden olusan bir alt
komite seklinde olabilecegi gibi, sirket Ust

Sayfa 12

seklinde de olabilecegi gorulmektedir. Baz gir-
ketlerde denetim komitesi diginda risk yonetiminin
g6zetiminden dogrudan sorumlu olmak Uzere
yonetim kurulu Gyeleri arasindan bir risk komitesi

k kurulabilmektedir.

Yonetim kurulu Gyeleri arasin-
| dan boyle bir komite ku-
| rulmazsa diger bir alternatif
| olarak CEO baskanliginda
| belli st yoneticilerden olusan
| bir risk yonlendirme komitesi
| kurulmasi da mimkindr.

[ Bu komite diginda bir
| de risk yonetiminden sorumlu
olmak Uzere bir yoneticinin de
gorevlendiriimesi ve
bagimsizlik ve objektiflik
acisindan bu kiginin dogrudan
CECQ’ya raporlamasi uygun
olacaktir.

KRY sisteminin etkin bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in gorev
ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlenmis olmasi ¢ok onemlidir.
Yonetim Kurulu veya ilgili alt
komite, sirketin karsi karsiya
oldugu kritik risklerin etkili bir sekil-
de yonetilip yonetilmedigini takip
etmek ile sorumludur. CEO risk
yonetim sureglerinin uygu-
lanmasindan ve risklerin yone-
timinden en yuksek seviyede
sorumludur. Risk yonetiminin fiili olarak
gercgeklestiriimesinin temel sorumlulugu ilgili
yoneticilere aittir.

Risk yonetim birimi ise risk yonetim faali-
yetlerini koordinasyonundan sorumludur ve temel
amaci karar alici ve uygulayicilarin bir sistematik
icerisinde riskleri dikkate almalarini givence altina
almaktir. ic Denetim balimdi risk yénetimi faali-
yetlerin etkinligi ve verimliligini degerlendirerek
yonetim kuruluna glivence verir.

Katkilarindan dolayi Sayin Dr. Nazif Burca’ya
tesekkiir ederiz.
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Tam Set Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin
Dlunya Genelindeki Durumu

Borsaya Kote Yerel Sirketler Ulke Sayisi

UFRS’nin Tam Set Olarak Kullaniminin Zorunlu Oldugu Ulkeler |93

UFRS’nin Kismen Kullaniminin Zorunlu Oldugu Ulkeler 6

UFRS Kullanimina izin Veren Ulkeler 24

Gunumuzde; UFRS 123 iilkenin borsaya kote sirketleri tarafindan kullaniimaktadir.

Kaynakga: Paul Pacter, “Who is implementing IFRSs - and how?”, UFRS Danisma Konseyi Londra, Haziran 2011
Kaynakga: Paul Pacter, “Who is implementing IFRSs - and how?”, UFRS Danisma Konseyi Londra, Haziran 2011

Borsaya Kote Olmayan (Ozel) Sirketler Ulke Sayisi

UFRS’nin Tam Set Olarak Kullaniminin Zorunlu Oldugu Ulkeler 25

UFRS’nin Kismen Kullaniminin Zorunlu Oldugu Ulkeler 29

UFRS Kullanimina izin Veren Ulkeler 44

Guniimuzde; UFRS 98 lilkenin borsaya kote olmayan 6zel sirketleri tarafindan kullaniimakta-

dir.

Kaynakga: Paul Pacter, “Who is implementing IFRSs - and how?”, UFRS Danigsma Konseyi Londra, Haziran 2011

Fortune Global 500 Tahmini Degerler
2010 2013 2015
UFRS Uygulayanlar % 39 % 46 % 60
Amerikan Genel Kabul Gormiis Muhase- % 31 % 31 % 28
be Prensipleri (US GAAP)
Yerel Genel Kabul Gormiis Muhasebe % 30 % 23 % 12
Prensipleri

Sayfa 13 CGS Center

Kurumsal Yonetim ve Surdirdlebiliriik Morkezi



Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

Denetim, Kontrol, Raporlama
Iste Yeni TTK

Bilindigi Uzere, 14 Subat 2011 tarihinde Resmi e Risk degerlemesi: Risklerin dnceden belir-
Gazete’de 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ya- lenmesi, degerlemesi ve yonetilmesidir.
yimlanmistir. S6zkonusu yeni Turk Ticaret Kanu- o Kontrol faaliyetleri: Risklere karsi alinan

nu (TTK) ile 6zellikle i¢c denetim, i¢ kont-
rol ve mali tablolarla ilgili olarak tum sir-
ketlerimizin muhasebe uygulamalarinda .

onlemlerin uygulanip uygulanmadigina
dair prosedur ve politikalardir.
Bilgi ve iletisim: Alttan Uste dogru ulastiri-

RSS2 ciddi revizyona gitmesi - lan bilgi, faaliyet sonuglarini yansitir-
gerekliligi ihtiyaci dog- & ken; tam tersi de istekleri gostermek-
mustur. tedir.

ic kontrol, isletmelerin yénetim ku-
rulu, yonetimi ve ¢aliganlari tara-
findan olusturulan hedeflerin basa-
riya ulagsmasini saglayan bir su-
rectir ve risk yonetiminin vazgegil-
mez bir parcasidir. GUnumuzde de
pek cok isletme i¢ kontrol ve ku-
rumsal risk yonetimi i¢in rehber
diizenlemeleri uygulamaktadir. Or-
negin, COSO’nun i¢ kontrol ve ku-
rumsal risk yonetimi gcerceveleri
veya ISO 31000 standardi ilk akla

Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) ile
ozellikle i¢ denetim,
ic kontrol ve mali
tablolarla ilgili ola-
rak tum sirketleri-
mizin muhasebe
uygulamalarinda
ciddi revizyona git-
mesi gerekliligi ihti-
yaci dogmustur.

» Kontrollerin gozetimi: Dizenli aralik-
larla yapilan gézden gecirmelerdir. I¢
denetim departmani tarafindan incelene-
rek, Ust yonetim bilgilendirilir.

Iste tam bu noktada i¢ kontrol ile i¢ de-
netim birlesmektedir. ic denetim , islet-
menin kendisini ve igletmenin genelinde
tesvik edilen i¢ kontrol sistemini uygula-
yan yonetim kurulunun gozlemlenmesi
icin olusturulmus bir isletme fonksiyonu-
dur. Dolayisiyla; kurumsal yonetimi de-
netledigi de sdylenebilir. Bilindigi Uzere,
Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi kurum

gelenlerdir. Kurum, kurulus ve- ():
J

ve sirketler ve Kamu Mali Yonetimi ve

ya isletmelerdeki i¢ kontrol su-
recleri;
e Operasyonlarin duzenli, ekonomik, etkin
ve etkili olmasi
« Yasa ve yonetmeliklere uyulmasi
e Guvenilir verilerin hazirlanip, uygun rapor-
larin sunulmasi olarak belirtilir.
Bir yonetim araci olarak i¢ kontrolu oturtan iglet-
melerde uygulanan bu sirecler, hedeflere ulas-
may! yuzde yuz garanti altina almayi taahut et-
mez. Bunun yerine makul bir givence saglar.

Bu baglamda, i¢ kontroluin tasarlanmasi ve uygu-
lanmasi sirasinda, igletmelerin blyukligine gore
farkhliklar da ortaya gikar. Ornegin, Glkemizdeki
isletmelerin yaklagik ylizde 99'u KOBI'dir. KO-
Bl'ler de burokrasinin ve prosedurlerin az olmasi,
yonetimin finansal raporlara daha fazla muadahale
ettigi sonucuna bizi ulastirabilir. Dolayisiyla; i¢
kontrolden bahsedebilmek igin i¢ kontrolu olustu-
ran bilesenlerin birkaginin aktif olarak yerine geti-
rilmesi yeterli gorulebilir. Bahsi gegen i¢ kontrol
bilesenleri ise,

o Kontrol ortami: Etik de@erler, ydneticilerin
tutumu gibi unsurlardan olusur.

Sayfa 14

Kontrol Kanunu’na tabi tum kamu idare-
leri i¢ kontrol sistemi kurmak ve igletmesini sagla-

mak zorundadir.
ic denetim ve i¢ kontrolii birbirin- <2

¢ ¢ =9 y
<D

den ayiran en temel unsur ise; i¢

kontrol sisteminin surekli izlenmesi

surecinde i¢ denetci veya bagimsiz O z
denetcilerden yardim aliniyor ol-

masidir.

10 Aralik 2003 tarihinde 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci bolu-
munde “i¢ kontrol sistemi” dizenlenmistir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlari; COSO modeli, INTOSAI
Kamu Sektoru Ig Kontrol Standartlari ve Avrupa
Birligi I¢ Kontrol Standartlari cercevesinde Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenmistir. Goruldugu
Uzere, i¢ kontrol

("
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Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

Denetim, Kontrol, Raporlama
Iste Yeni TTK

konusunda kamu sektoru 6zel sektorin ¢ok daha
onunden gitmektedir.

14 Subat 2011’de yayimlanarak yurarlige giren
ve 2012 yilinda uygulanmaya baslanacak olan
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, denetci kavra-
mini ortadan kaldirarak; bagimsiz denetim uygu-
lamasini getiriyor. Ayni zamanda denetgilerin go-
revlerini tam ve dogru sekilde yapmalari igin de-
netim komitesi kurma zorunluluguda Turk Ticaret
Kanunu’nda yer almaktadir. Boylelikle, devlet hal-
ka acik olmayan sirketlerinde en az halka agik
sirketler kadar seffaf ve hesapverebilir olmalarini
saglamaya caligmaktadir.

isletmelerin i¢c denetim birimi kurabilecegi gibi,
kurulmasi gereken diger bir birim de riskin erken
teshisi komitesidir. Bu komite de ortaya c¢ikabile-
cek riskleri 6nceden saptayarak, bu riskleri yonet-
meyi hedeflemektedir.
Ayni zamanda; Avrupa Birligi’'nin 2005 yilindan
itibaren uyguladig! Uluslararasi Finansal Raporla-
ma Standartlari (UFRS),
Tarkiye Muhasebe Stan-
dartlari Kurulu tarafindan L
revize edilerek, Tlrkiye Fi- G A A P
nansal Raporlama Stan-
dartlari olarak yayimlan-
mistir. Halka agik sirketlerin uzun slredir uygula-
digi TFRS, basitlestirilerek KOBI'ler igin TFRS’nin
temelleri olusturmustur. KOBI TFRS, 2013 yilinda
uygulanmaya baslanacaktir. Genel olarak tim
dlnyaya bakildiginda; Glney Afrika’dan Avustu-
ralya’ya kadar pek ¢ok Ulkenin UFRS’ye donu-
sumleri tamamlandi ya da ta-
~ 'mamlamak uzeredir. A.B.D ise
'US GAAP ile UFRS arasindaki
uyumlastirma galismalarini sur-
durmektedir.

Dunya yatirim raporu 2011’e

2 gore; Turkiye'ye 5 ile 9 milyar

I $’lik dogrudan yabanci sermaye
yatirimi yapiimaktadir. Bu uygu-
lamalarin timua gergeklestirildi-
ginde Turkiye’ ye daha fazla yabanci sermaye
yatirrminin yapilacagl yadsinamaz bir gergektir.
Devralma ve satinalmalarda ise, Turkiye'de 2009
yilinda 118, 2010 yilinda ise 49 milyon dolarlik

Sayfa 15

islem yapilmigtir. TTK’nin yarurluge girmesi ve
TFRS uygulamalarinin baglatilmasi, muhasebe
temelinde yapilacak olan degisiklikler ile birlikte
sirketlerin yonetim kurullarinin daha geffaf hale
getirilmesini saglayacaktir.

Tum bunlara ek olarak, denetimden gegmis mali
tablolar sirketlerimizin internet sitelerinde bes yil
sure ile kalacaktir. Dolayisiyla, kurumsal yoneti-
min temelini olusturan seffaf-
lik ve hesapverebilirlik kavra-
mi sirketlerimizi dort bir yan-
dan sarmis durumdadir.

Sonug olarak, eski Turk Tica-
ret Kanunu devrim olarak ni-
telendirilecek olan yeni Turk
Ticaret Kanunu’na yerini bira-
kirken, igletmelere de bir ¢cok
sorumluluk yuklemis gibi go-
runayor. Bu gorev ve sorum-
luluklarin bilinciyle hareket
edecek olan isletmeler ayak-
ta kalmayi basarabilecek, adaptasyon surecinde
gec kalan isletmeler ise 3. kusak aile sirketlerinde
oldugu gibi yok olacaklardir. Surdurulebilirligini
saglayan sirketler, uygulamalarin kendilerine as-
linda yol gosterici oldugunu goreceklerdir.

_ Melike Yilmaz
Is Gelistirme ve Arastirmalar Koordinatoru
Kurumsal Yonetim ve Surdurtlebilirlik Merkezi

Kaynakga:

Dr. Gller Manisali Darman, Kurumsal Yonetimde Seffaflik ve He-
sap Verebilirlik, TURMOB Yayini, sayfa:49-73

Dr. Hiiseyin Ocal, Risk Yénetimi ve Riskin Onemi (1), (2),(3),
“Ailem ve Sirketim”, CGS Center.

Diinya Yatinm Raporu, http://www1.unctad-docs.org/files/
UNCTAD-WIR2011-Chapter-Il-en.pdf
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Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

TMS/TFRS Tam Set ile KOBI TFRS Karsilastirmasi

TMS/TFRS TAM SET
Finansal Raporlamaya lliskin Kavramsal Cergeve

TFRS 1 Turkiye Finansal Raporlama Standartla-
rinin ilk Uygulamasi

TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler
TFRS 3 isletme Birlesmeleri
TFRS 4 Sigorta Sézlesmeleri

TFRS 5 Satis Amacli Elde Tutulan Duran Varlik-
lar ve Durdurulan Faaliyetler

TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Arastiriimasi ve
Degerlendiriimesi

TFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar
TFRS 8 Faaliyet Bolumleri

TFRS 9 Finansal Aracglar

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu
TMS 2 Stoklar
TMS 7 Nakit Akis Tablosu

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tah-
minlerinde Degisiklikler ve Hatalar

TMS 10 Raporlama Déneminden Sonraki Olay-

TMS 11 insaat Sozlesmeleri
TMS 12 Gelir Vergileri
TMS 16 Maddi Duran Varliklar

TMS 17 Kiralama islemleri
TMS 18 Hasilat

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Sayfa 16

KOBI TFRS
Boliim 1: Kiiglk ve Orta BlyUklikteki Isletmele-

Bo6liim 2: Kavramlar ve Genel ilkeler

Bolum 3: Finansal Tablolarin Sunulusu
Bolum 4: Finansal Durum Tablosu

Bolum 5: Kapsamli Gelir Tablosu ve Gelir Tab-

Boliim 6: Ozkaynak Degisim Tablosu ile Gelir
ve Dagitiimamig Kar Tablosu

Bolum 7: Nakit Akis Tablosu

Bolim 8: Finansal Tablo Dipnotlari

Bolum 9: Konsolide ve Bireysel Finansal Tablo-

Boliim 10: Muhasebe Politikalari, Tahminler ve
Hatalar

Bolum 11:

Boliim 12:

Temel Finansal Araglar
Diger Finansal Araclar
Boluim 13:
Bolum 14:

Stoklar

istiraklerdeki Yatirimlar

Boliim 15: is Ortakliklarindaki Paylar

Bolum 16: Yatirrm Amacli Gayrimenkuller

Boliim 17: Maddi Duran Varliklar

Bolim 18: Serefiye Digindaki Maddi Olmayan
Duran Varliklar

Boliim 19: isletme Birlesmeleri ve Serefiye
Bolim 20: Kiralamalar

Bolum 21: Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosul-

Y CG! RLenr
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Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

TMS/TFRS Tam Set ile KOBI TFRS Karsilastirmasi

TMS/TFRS TAM SET

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestiril-
mesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklanmasi

TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri

TMS 23 Borglanma Maliyetleri
TMS 24 iliskili Taraf Aciklamalari

TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhase-
belestirme ve Raporlama

TMS 27 Konsolide ve Bireysel Finansal Tablo-

TMS 28 istiraklerdeki Yatirimlar

TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Fi-
nansal Raporlama

TMS 31 is Ortakliklarindaki Paylar
TMS 32 Finansal Aracglar: Sunum
TMS 33 Hisse Basina Kazang

TMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama
TMS 36 Varliklarda Deger Dusuklugu

TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu
Varlklar

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

TMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelegtirme
ve Olgme
TMS 40 Yatirim Amacli Gayrimenkuller

TMS 41 Tarimsal Faaliyetler

Sayfa17

Bolum 22:

Bolum 23:

Bolum 24:
Bolum 25:
Bolum 26:

Bolum 27:

Bolum 28:

Bolum 29:

Bolum 30:
Bolum 31:
Bolum 32:

Bolim 33:
Boliim 34:
Boliim 35:

KOBI TFRS

Borglar ve Ozkaynak

Hasilat

Devlet Tegvikleri
Borclanma Maliyetleri

Hisse Bazli Odemeler

Varliklarda Deger Dusuklugu

Calisanlara Saglanan Faydalar

Gelir Vergileri

Yabanci Para Cevrim islemleri
Yuksek Enflasyon

Raporlama Doneminden Sonraki

liskili Taraf Aciklamalari
Ozellikli Faaliyetler
KOBIi TFRS’ye Gegis
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Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve 6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri

Yeni Turk Ticaret Kanunu’na Gore
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” nin Kurulmasi

Yeni TTK mevcut
kanunda olmayan yeni
bir kurumu kabul etmig-
tir. Riskin erken saptan-
masi ve yonetimi basli-
gini tagstyan Kanun’un
378. maddesi, yonetim
kuruluna, pay senetleri
borsada islem goren sir-
ketlerde, sirketlerin varli-
gini, gelismesini ve de-
vamini tehlikeye dusu-
ren sebeplerin erken ta-
nisi, bunun igin gerekli
onlemler ile carelerin uy-
gulanmasi ve riskin yo-
netilmesi ama-
clyla, uzman bir
komite kurmak,
sistemi ¢aligtir-

mak ve geligtirmek
yukumlalugunu yuklemistir. Bu komite-
nin, pay senetleri borsada islem gorme-
yen sirketlerde denetginin gerekli gorup
bunu yénetim kuruluna yazih olarak bil-
dirmesi halinde derhal kurulmasi 6ngo-
ralmustar.

Dog. Dr. Mustafa
ismail Kaya

Gazi Universitesi
Ticaret ve Turizm
Egitim Fakultesi Tica-
ret Hukuku Anabilim
dal
Ogretim Uyesi

Riskin erken saptanmasi komitesi,
yeni TTK m. 397 vd. kurulmasi 6ngérulen dene-
tim komitesi yaninda bir diger i¢ kontol mekaniz-
masidir. Denetimde amag sirket yonetimini goze-
tim altinda tutmak iken, bu komite, sirketin varligi-
ni tehlikeye atabilecek risklere odaklanir. Ayrica
denetim gegmise yonelik bir inceleme oldugu hal-
de, risk teshisi, gelecek ve gelecegin yorumuyla
ilgilidir. Denetimin yonetilmesi s6z konusu olma-

digi halde, risk yonetilebilir ve yonetilmelidir.
Amag, yonetim kurulunu ve genel kurulu devamli
uyaniklik (teyakkuz) altinda tutmak, gereginde
organlarca derhal etkili dnlemlerin alinmasini
saglamaktir.
Halen yururlUkte olan TTK, sirketin mali durumu
bozulduktan sonra yonetim kuruluna bazi yukim-
lGldkler yaklemis olmasina karsin, yeni TTK bunu
yeterli gormemis, sirketin varligini tehlikeye dusu-
recek olgularin dnceden tespit edilmesi, tehlike-
nin erken tanisini gerekli gormustur. Yeni TTK,
sirketin hedeflerine ulasmasini etkileyen firsatlar
ve tehditleri tanimlamak ve degerlendirmek, bu
firsat ve tehditler karsisinda alinacak tutumu be-
lirleyip kararlastirmak ve firsat ve tehditleri rapor-
lamak gorevini kurulacak bu komiteye vermistir.
Riskin erken saptanmasi komitesinin ku-
rulmasi zorunlulu-
gu, artik butun
dinyada kabul go6-
ren kurumsal yo-
netim ilkelerinin
kanun koyucu tara-
findan 6nemsendi-
ginin bir igareti ola-
rak kabul edilmeli-
dir. Kurumsal yo6-
netim, ig suregle-
rinde ve paydaslarla iligkilerde; esitlik, seffaflik,
hesap verilebilirlik ve sorumluluk yaklasimiyla is-
letme faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligi, raporla-
ma guvenilirligi, duzenlemelere

! Tehlikelerin erken teshisi komitesi, bazi yonetim kurulu tiyelerinin géreviendiriimeleri suretiyle kurulabilecegi gibi, tamamen Ggiinci
kisilerden de olusabilir. Komitenin yénetim kurulu Giyelerinden meydana gelmesi veya bu lyelerinden bir kaginin da komitede bulun-
masi halinde Amerika Birlesik Devletleri'nde gegerli olan board sisteminde executive/non-executive lye ayrimina benzer bir durum

ortaya c¢ikabilir.
2 Gerekce, m. 378.

Sayfa 18
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Yeni Turk Ticaret Kanunu’na Gore
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” nin Kurulmasi

uygunluk, paydaslarin hak ve gikarlarinin
korunmasini hedefle-
mektedir. Risk yoneti-
mi, kurumsal yoneti-
minin en dnemli gu-
vencesini teskil et-
mektedir. Olagan
is akisinda ortaya ¢i-
kabilecek surprizlerin
en aza indirgenmesi
ve girketin hizla degi-
sen ekonomik ortam-
lara ayak uydurabilmesi agisindan yonetim kurulu
tarafindan kurdurulacak bu komitenin énemli bir
islevi olacaktir. Bu komitenin iyi islemesi halinde,
Ozellikle pay senetleri borsada islem goren sirket-
ler agisindan, yatirrmcinin guveni kazanilacak ve
mevcut yasalar gergevesinde ¢ok daha iyi karar-
larin alinmasi saglanmis olacaktir. Bir girketin ku-
rumsallagsmasinda, guvenilirliginde, mevzuat ve
kurallara uygunlugunda, operasyonlarin etkinligi
ve verimliliginde bu komitenin varligi ve iglerligi
yardimci olacaktir.

Yeni TTK m. 378, yonetim kuruluna tehli-
kelerin erken teshisi komitesi kurulmasi bagla-
minda birden fazla yikimlulik yiklemistir. Once-
likle kurulacak komitenin uzman olmasi gerektigi

ifade edilmigtir. Dolayisiyla yonetim kurulu, komi-
tede calisacak kisilerin, isletme hukuku, isletme
bilimine hakim, bilgili, deneyimli, uzman kisiler
arasindan se¢gmek zorundadir. Bunun disinda
Kanun, yonetim kuruluna, komiteyi sadece kurma
gorevini degil, ayni zamanda bu sistemi galigtir-
may! ve sistemi daima gelistirmesi yukimlalugu-
nd de yuklemigstir. Yeni TTK m. 378/2, komitenin
yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi rapor-
da durumu degerlendirecegini, varsa tehlikelere
isaret ederek, careleri gosterecegini ifade etmek-
tedir. Uzmanlik bilgi ve becerilerini ortaya koymak
suretiyle tehlikeleri teghis eden ve c¢areleri goste-
ren komite gorevini yapmig olmaktadir. Risklerin
yonetilmesini saglamaya yonelik genel ve nihai
sorumluluk yonetim kurulunda oldugu igin, yone-
tim kurulu, komitenin onerileri dogrultusunda ha-
rekete gegmeli ve gerekli tedbirleri derhal almali-
dir.

Katkilarindan dolayi Sayin Dog. Dr. Mustafa Is-
mail Kaya’ya tesekkdr ederiz.

3TTK m. 377'nin gerekgesinde, hiikmiin, hisse senetleri borsada islem goren sirketlerde kurumsal ydnetim ilkelerinin bir uygulamasi
oldugu ifade edilmistir. Kurumsal yonetim ilkeleri sadece yeni TTK’yi degil, son yillarda diinyada ve Avrupa’da gerceklestirilen
¢ok sayida ticaret hukuku reformunu da etkilemistir. Bkz. Genel Gerekge, s. 23 vd.

4 Kurumsal risk yonetimi bir igsletmeye, amag ve hedeflerine ulagsmak Uzere risklerini yonetmede ¢ok énemli katki saglayabilir. Kurum-
sal risk yonetiminin katkisi 6zellikle su hususlarda gerceklesir:

- Kurum hedeflerine ulasabilme imkan ve ihtimalinin artmasi,

- Her tir ve duzeydeki riskin yénetim kuruluna konsolide olarak raporlanmasi,
- Temel riskler ve bu risklerin tim etkilerinin bilinmesi anlayisinin gelismesi,

- Capraz is risklerinin tanimlanmasi ve paylasiimasi,
- Fiilen gerceklesen sorunlara daha fazla odakli yénetim,
- Stirprizlerin ve krizlerin daha az olmasi,

- Kurum iginde dodru zamanda dogru Seyleri yapmaya daha fazla odaklanma,

- Degisimlerin basarilma imkan ve ihtimalinin artmasi,

- Daha biiyiik kazanimlar igin gerektiginde daha bliyiik riskleri alma kabiliyetinin bulunmasi ve

- Risk almada ve karar vermede daha fazla bilgiye dayanma. Bkz. Madendere, M.Ali; Kurumsal Risk Yénetiminde i¢ Denetimin Rolii, 2005 s. 5.
®Bkz. Alpman, Gokhan; i¢ Kontol Sisteminin Etkinliginin Saglanmasi, http://www.denetimnet.nets. 1.
6 Bkz. Uzun, isletmelerde i¢ Kontrol Sistemi, s. 2; Aras, Giller; isletmelerde Sirdirilebilir Deger Yaratma ve ic Denetim, http://

www.denetimnet.nets. 1 vd.
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Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

2 Kasim 2011 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlari Kurumunun kurulmasi karar-
lastinimistir. Yayimlanmig olan kanun hukmunde
kararname ile kuruma, uluslararasi standartlarla
uyumlu Turkiye Muhasebe Standartlarini olustur-
mak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygula-
ma birligini, gerekli guveni ve kaliteyi saglamak,
denetim standartlarini belirlemek, bagimsiz de-
netci ve bagimsiz denetim kuruluglarini yetkilen-
dirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve
bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yap-
mak yetkisi verilmigtir.

Kurumun gorev ve yetkilerini su sekilde
belitmek mumkuandur.

 Finansal tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, sef-
fafhgini, gtvenilirligini, anlasilabilirligini, karsi-
lastirilabilirligini ve tutarhligini saglamak ama-
ciyla, uluslararasi standartlarla uyumlu Turkiye
Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayim-
lamak,

« TuUrkiye Muhasebe Standartlarinin uygulamasi-
na yonelik ikincil duzenlemeleri yapmak ve ge-
rekli kararlari almak, bu konuda dizenleme
yetkisi bulunan kurum ve kuruluglarin yapacak-
lari dUzenlemeler hakkinda onay vermek,

« Finansal tablolarin; igletmelerin finansal duru-
munu, performansini ve nakit akiglarini Turkiye
Muhasebe Standartlari dogrultusunda gercege
uygun olarak sunumunu, kullanicilarin ihtiyag-
larina uygunlugunu, gavenilirligini, seffafhigini,
karsilastinlabilirligini ve anlasilabilirligini sagla-
mak amaciyla, kamu yararini da gézetmek su-
retiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil, uluslara-
rasi standartlarla uyumlu ulusal denetim stan-
dartlarini olugturmak ve yayimlamak,

« Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuru-
luglarinin kurulug sartlarini ve ¢alisma esasla-
rint belirlemek, bu sartlari tagiyan kuruluglari
ve bagimsiz denetim yapacak meslek mensup-
larini yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek
ve bunlari olusturacagi resmi sicile kaydederek
Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erigi-
mine surekli olarak acik tutmak,

« Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuru-
luglarinin faaliyetleri ile denetim galismalarinin,
Kurumca yayimlanan standart ve duzenleme-
lere uyumunu gozetlemek ve denetlemek,

« Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklari
saptanan bagimsiz denetgiler ve bagimsiz de-
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netim kuruluglarinin faaliyet izinlerini askiya
almak veya iptal etmek,

« Bagimsiz denetim yapacak meslek mensupla-

rina yonelik sinav, yetkilendirme ve tescil yap-
mak, disiplin ve sorusturma iglemlerini yurut-
mek, surekli egitim standartlari ile mesleki etik
kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak
kalite guvence sistemini olusturmak ve bu
alanlardaki eksikliklerin duzeltiimesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

e Yabanci ulkelerin Kurulun gorev alaniyla ilgili
konularda yetkili birimleriyle igbirligi yapmak,
mutekabiliyet esasina gore Turkiye'de bagim-
siz denetim yapmasina yetki verilen yabanci
Ulke denetim kuruluslari ve denetgilerini listeler
halinde ilan etmek ve bunlari olusturacagi res-
mi sicile kaydederek Kurumun internet sitesin-
de kamuoyunun erisimine surekli olarak acik
tutmak,

o Denetimin bagimsizhdinin ve tarafsizhginin
saglanmasina, denetime olan guven ile deneti-
min kalitesinin artiriimasina yonelik duzenle-
meler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

e DUzenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu
alanla ilgili ikincil duzenlemeleri yapmak ve bu
konularda gerekli kararlari almak,

o Gorev alaniyla ilgili uluslararasi uygulama ve
gelismeleri izlemek, Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve
Gulvence Standartlar Kurulu ile muhasebe ve
denetim alaninda ¢aligmalar yapan diger ulus-
lararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, lisans ve
telif anlagsmalari akdetmek ve gerektiginde bu
kuruluglara Uye olmak,

« Muhasebe standartlari ve denetim standartlari-
nin benimsenmesi ve uygulanmasi ile goérev
alaniyla ilgili konularda kamu bilincinin yerlesti-
rilmesine yonelik olarak toplanti, konferans ve
benzeri etkinlikler ile gerekli yayinlarda bulun-
maktir.

Kaynak:

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kuru-
munun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname, 28103 Sayili Resmi Gazete
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