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BUNU BILIYOR MUSUNUZ?

5 NEDEN USULU

5 Neden (5 Whys) usull, Kalite yénetiminde belirli bir sorunun altinda
yatan neden-sonug iligkilerini kesfetmek icin kullanilan bir soru sorma
teknigidir. Tekniginin temel amaci, bir kusur veya sorunun kaynak
sebebini belirlemek icindir.

5 Neden, Kkalite yonetimi alaninda, sebep-etki-hikim analizinde
kullanthir. Amag¢ bir nedenin bozukluk mu ya da problem mi oldugunu
belirler. Buradaki 5, illa 5 sorgudan ibaret degil, semboliktir, ancak
genellikle 5 soru ile uygulanir. Onemli olan hatanin neden
kaynaklandigini net bir sekilde ortaya koymaktir.




Hayat boyu 6grenme Ulkemizde gunlik hayatimizda sik sik karsilastigimiz kavramlardan degildi fakat
artilk gunumuz dunyasinda ister istemez hayatimiza soktugumuz ve pek cogumuzun da onayini alan bir
olguya donusmustur.

Peki, Nedir hayat boyu 6grenme?

“Hayat boyu &grenmenin baslangicini 1919
yilinda Ingiltere’de silahli kuvvetler ve kritik sanayilerde
gorev alan yetiskinlerin hizla, yeniden egitimi ihtiyacinin
bir sonucu olarak “Diinya Yetigkin Egitimi Dernegi’nin
kurulmasina ve bu dernegin 1929 yilinda Ingiltere-
Cambridge’de “Diinya Konferansi” adini tasiyan
toplantisina kadar gétirmek mimkundir.”(*)

GuUnumuz egitim sistemi, 6grenme sonucunda
bireylerde davranis degisikligi olugturma gibi bir hedef
gltmez; ancak o6grenmenin dogasinda, bireylerde
ogrenme sonrasinda kalici bir davranig degisikligi
yaratmak vardir. Teknoloji ¢aginda olmamiz ve her
seyin ¢ok hizli degistigi ve gelistigi zamanlardan gegmemlzden de kaynakh kuresellesmenin de bir
sonucu olarak, bireylerin egitim ihtiyaci da ayni hizla artmaktadir. Bu durum insan merkezli bir egitim
modeli ihtiyaci dogurmaktadir. Ogrenmenin genis bir yelpazesi olmali ve belli kaliplar arasina
sikistirlmamasi gerekmektedir.

Egitim, toplumlarin bilinglenmesi, bireylerin topluma kazandiriimasi igin olmazsa olmazimizdir.
Fakat ¢ok sayida 6grencinin egitim alabilmesi icin olusturulan gunumuz egitim sistemleri, bireylerin ve
hatta toplumun ihtiyaci olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmakta zorlanmaktadir. Yani egitim
sistemi bireylere mesleki, teknik ya da bireysel ihtiyaglarimizi kargilamamiz igin gerekli olan yetkinlikleri
kazandirmak icin eksik kalmaktadir. Yalnizca teorik bilgilerle donatiip mezun edildigimiz egitim
sisteminin bize kattigi belli bagh yetkinlikler varken; intiyacimiz olan beceri ve yetkinlikleri kazanmamizi
saglayan yeni eg@itim kavramlarina ihtiyacimiz oldugu gercgegi ile kargi karsiyayiz.

"‘T M# | Hayat boyu 6grenme; simdilerde yalnizca llke bazli degil
neredeyse tim Dunyanln yogun ilgi gosterdigi bir kavram olmaya
basladl Hayat boyu 6grenme, isminden de anlasilacagl Uzere
 bireylerin  dogumundan 6limine kadar ogrenme faaliyetlerini
| kapsayan bir kavramdir. Hayat boyu 6grenme sanayi devriminin
- etkisiyle gelisen egitim sistemlerinin yetersizliginden kaynakh
rtaya atiimis ve sadece orgun ya da yaygin egltlm olarak
akamayacaglmlz kadar genis kapsamli bir 6grenmeyi icine alir.
,- Bu genis kapsamindan kaynakli olarak bireylerin egitim durumlari,
1 i8 |1 yaslar, cinsiyetleri gibi hicbir faktérden etkilenmeden 6grenmelerini
hayat boyu surdurebileceklerini destekleyen bir kavramdir.
4 4 Glinimuzde hayat boyu Ogrenme kavrami Avrupa Birligi'nin
| Uzerine yogun emek harcadigi bir kavrama d6nU§mU§tUr

& UNESCO’nun ana yuklenici oldugu hayat boyu 6grenme kavramini
Avrupa Komisyonu da fazIaS|yIa desteklemistir. Bu baglamda 2000
BN yilinda hayat boyu Ogrenme hakkinda bir muhtira yayinlayan
B Avrupa Komlsyonunun verdigi mesaj su sekildedir;

e Herkes icin yeni temel beceriler,

« insana daha fazla yatirm

. Qgretme ve 6grenmede yenilik

e Ogrenmeye deger verilmesi

Rehberlik ve danigsmanligin yeniden degerlendirilmesi
Ogrenmenin eve daha yakin hale getiriimesi
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Tdm bunlardan anliyoruz ki aslinda hayat boyu &3renmenin amagclari arasinda Kkigilere beceriler
kazandirmak, bireylerin istihdam edilmesini kolaylastirmak ve girisimcilik becerilerini artirmak vardir. Yani
aslinda bireylerin ihtiyaglari dogrultusunda, bireylerin énlerine ¢ikan firsatlari dederlendirmesine yardimci
olacak bir kavramdir. Peki, mevcut egitim sisteminin yetersizliinden kaynakli ortaya ¢ikan hayat boyu
ogrenme kavramina ginumuzde Turkiye’'de biz nasil bakiyoruz? Mesleki yetkinliklerin, bireysel becerilerin,
sorun ¢0zme, iletisim kurabilme, ekip ¢calismasi yapabilme gibi yetkinliklerin gitgide dnemi kaybettigi Glkemiz
egitim sisteminde hayat boyu 6grenmeye verdigimiz deger ne kadardir?

Hayat boyu 63renmeyi sadece bireylerin bos zamanlarini doldurmak icin gidilen kurslar faaliyetler gibi
gbrmemeliyiz. Bunun bireylere ve topluma olan faydasini gérmezden gelmemeliyiz. Hayat boyu 6grenme
sonucunda bireylerin ekonomide Ureten konuma gececektir, iletisim kurma problem ¢dzebilme gibi
yetkinlikler kazanacaktir. Bireylere, daha genis gergeveden bakabilme becerileri kazandiracaktir. Bu durum
hem bireylerin kendileri ve sosyal yasamlari igin atacagi bir adimken hem de istihdam edilmelerini
hizlandiracagi icin ekonomik 6zgurlik kazanmalarina da yararli olacaktir. Iste tUm bu sebeplerden kaynakli
hayat boyu 6grenme Kisilerin ve toplumun saghgi, butcesi ve sosyal hayati igin 6nemlidir.

Gizem Ceker
CGS Center insan Kaynaklan ve
Akademi Uzman Yardimcisi
Kaynak¢a ) )
M. A. (n.d.). Kavram Olarak Hayat Boyu Ogrenme ve Hayat Boyu Ogrenmenin Avrupa Birligi Seruveni .
Dergi Park, 64, 23-48.

(*) Mustafa Aksoy (Kavram Olarak Hayat Boyu Ogrenme ve Hayat Boyu Ogrenmenin Avrupa Birligi
Serilveni)
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CAAS ile Aile-Sirket Anayasasi ¢calismasina baslandi

Mersin'in onde gelen sgirketleri arasinda yer alan ve °
lojistikten sigortaciliga, turizmcilikten perakende su satigina
bir cok sektorde faaliyet gosteren CAAS Grup ile Aile-Sirket A

Anayasasi ¢caligmasina baslandi.
@ R O U P

MITAS ile Kurumsal Yonetim Projesine baslandi

Enerji, telekomunikasyon, aydinlatma, kimya ve
bilisim sektorlerinde kuresel Olgekte faaliyet Mitas
ile Temmuz 2017 itibariyla “Entegre Kurumsal j/“‘\ B

Yonetim Projesi” c¢ergevesinde, ihtiyac duyulan [}vﬂ\ MITAS
Mitas Aile-Sirket anayasasi, Kurumsal Yonetim ve \.__ j

ic Kontrol yapilanmasina yoénelik caligmalara
baslandi.

Set Makine CGS Center’i Ziyaret Etti

Beltan Saracoglu, CGS Center" ziyaret ettiler. CGS
Center ekibiyle birlikte keyifli bir odlen yemedi
yediler.

CGS Center Baskani Dr. Guler Manisali Darman ve
Stratejik Planlama ve Insan Kaynaklari Uzman
Yardimcisi Tugce Uzun, izmirde yapilan calismalar
kapsaminda Uretim tesislerini ziyaret ettiler.




CGS Center 2. Meet Up Etkinliginde
Aile Sirketlerinin ikinci kusaklari izmir’de bulustu.

CGS Center''n izmir'de danigmanlik yaptigi aile

sirketlerinin
gerceklesen "Me

ikinci

kusaklarinin ~ katilmi ile
et Up" etkinliklerinin 2.’si Cesme

Arinnanda Otelde 22 Temmuz 2017 yapilmistir.
Etkinlige Batisan A.$., Eko Endustri Ltd. $ti.,

Kavurlar A.S., LMC Makina A.S., Mutlu Metal A.S.,
Mubay A.S., Ustunel Dalgic Pompa A.S., Volkan

itfaiye A.S. ve BDZ lIthalat ve Ihracat Ltd. Sti. gibi
alaninin onde gelen firmalari katilmistir. Etkinligin

yaz mevsimine denk gelmesi dolayisiyla “Aileler
Bulusuyor” mottosu ile dizenlenen etkinlige katilimcilar esleri ve c¢ocuklari ile katilim

gostermiglerdir. Toplamda yaklasik 50 kiginin katildigi etkinlik, Arinnanda Otelin asirlik
Tas Evinde yapilan kokteyl ile baglayip ardindan hep birlikle aksam yemegi yenmesi ile
devam etmigtir. Meet Up etkinligine konusmaci olarak Psikoterapist Dr. Obengul Ejder
katilmigtir. Ejder, konusmasinda gelecek nesillerin psikolojik agidan saglikli bireyler
olarak vyetistiriimesinde ebeveynlere dusen gorev ve sorumluluklar konularina yer

vermigtir.
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Seyda Ataoglu — Firmalar, Finans Kuruluslarina Kendilerini Nasil iyi ifade Eder?

GUnumuzde firmalarin en 6nemli dig paydaslarini
finans kuruluslar olusturmaktadir. Bu egitimde;
firmalarin finansal kuruluglar ile nasil iyi iligkiler
kurabilecekleri ve baslatilan iligkilerin nasil devam
ettirilmesi konulari yalin bir dil ile agiklanmistir.
Egitimi satin almak icin lutfen tiklayiniz.

Egitimin Suresi: 39 dakika
Egitim Dili: Turkge
Egitimin Ucreti: 100.00 TL + KDV —

i '; FINANS YONETICISI

Isil Bagatur — Aile—Sirket Anayasasinin Hukuksal Boyutu

Bu egditimde; Aile-Sirket Anayasasi buttncul bir
bakis acisi ile incelenerek hukuksal agidan nasil
ele alinmasi ve vyazilirken hangi hukuksal
alanlar ile iligkilendirilmesi gerektigi gunluk
hayattan ornekler Uzerinden agiklanmaktadir.
Egitimi satin almak igin lutfen tiklayiniz.

Egitimin Suresi: 34 dakika
Egitim Dili : Tarkcge
Egitimin Ucreti : 100.00 TL + KDV

Gedik Kurumsal Genel Mudur Yardimcisi
Cosan Yegenoglu'nun faiz, doviz ve emtia
piyasalarindaki fiyat hareketlerinden kendiniz
. . korumaya yonelik kullanabileceginiz Urunleri
3 - aciklayan  “Dalgali  Piyasalarda  Riskten
COSAN YEGENOGLU Korunma Stratejileri” egitimi ¢ok yakinda satisa

GEDIKYATIRIM - GENEL MODOR YA RDINGIS) IS
e

i " sunulacaktr.



http://cgscenterbussac.net/cgs-online/index.php?route=product/product&path=68&product_id=37
http://cgscenterbussac.net/cgs-online/index.php?route=product/product&path=68&product_id=37
http://cgscenterbussac.net/cgs-online/index.php?route=product/product&product_id=36
http://cgscenterbussac.net/cgs-online/index.php?route=product/product&product_id=36

Dunyanin En Degerli Markalar A¢iklandi

Dunya ekonomisine katki saglayan ozel
sirketler ve markalar katki sagladiklari butgenin a ma Zon,Com
yani sira kendi deQerleriyle de One ¢ikarken,

dunyanin en degerli markalari da belli oldu. Micmsoﬂ

Interpress’in dunyanin en buyuk reklam ve

pazarlama stratejist sirketlerinden Kantar |
Millward Brown ve biinyesinde bulundugu ; O() e
WPP’nin, her yil geleneksel yayinlandigi -~

BrandZ Uluslararasi En Degerli 100 Marka
raporundan derledidi bilgilere gore, ilk onda ilk kez bir Cinli firmanin yer aldidi listede en
iyi ilk 5 markanin Google, Apple, Microsoft, Amazon ve Facebook oldugu ortaya cikti.

Dunyanin En Degerli Markalan Ac¢iklandi

Ddnya genelinde buyuk bir pazar olugturan
dar gelirli tuketiciler firmalarin yeni goézdesi
Sirketler dezavantajli gelirlilerin ihtiyaglarini
kargilamanin yeni yollarini kesfediyor. Dijital
¢agin nimetlerinden faydalanan markalarin
yeni pazar hedefi; dar gelirli tuketiciler.
Uluslararasi ise alim ve danismanlik sirketi
PageGroup, bu yeni trendi izleyen sirketlerin,
dunyanin az gelismis bolgelerine ulastirdigi
saglik hizmetlerini mercek altina aldi. Saglk
alaninda hizmet veren c¢ok uluslu pek c¢ok
sirket, global pazarda buyuk bir grubu temsil eden dar gelirli tiketicilere ulagmayi
hedefliyor. Sirketler en yoksul vatandaslara ulagsmak icin, tedarik zincirini,
finansman ve pazarlama stratejilerini yeniden gézden gegiriyor.
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