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Sinai Miilkiyet Kanunu Yirtrlige Girdi

10 Ocak 2017 tarihli 29944 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan, 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu (“Kanun”), fikri miilkiyet
uygulamalarina iligkin 6nemli degisiklikler ongormektedir. Kanun, ayr ayri Kanun Hilkmiinde Kararnameler ve yonetmeliklerde
diizenlenen marka, cografi igaret, tasarim, patent ve faydah model haklari ve bunlarin tescili ve korunmasina iligkin diizenlemeleri tek
bir kanun altinda toplar. Bu kapsamda 551 Sayil Patent Haklanimin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 554 sayili

Endiistriyel Tasarimlarin Korunmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 555 sayili Cografi isaretlerin Korunmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 556 Sayih Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname yiiriirliikten kalknusgtir.
Kanun'un getirdigi yeni diizenlemelerle, tescil siirelerinin kisaltilmas: ve Avrupa Birli§i mevzuat: ile uyum saglanmasi
amagclanmaktadir. Kanun‘un iptal hallerine iligkin 26. maddesi 10.01.2024, yenileme taleplerine iligkin 23/2 ve 69/4 maddeleri ve
amblem kullanim zorunluluguna iligkin 46. maddesi 10.01.2018 tarihlerinde yururluge girecektir. Kanun'un diger hiikiimleri Resmi
Gazete'de yayimlanmak suretiyle yiiriirliife girmigtir.

Kaynak: erdem-erdem.av.tr




Burcu Yavuz

CGS Center insan Kaynaklari ve
Siire¢ Gelistirme Uzman Yardimcisi

Pareto Analizi Her Yerde

italyan ekonomist Vilfredo Pareto; diinyadaki servetin yaklasik %80’inin niifusun %20’sinin elinde oldugunu tespit
etmistir. Daha sonra ise hayatimizi etkileyen/etkileyebilecek birgok konu ya da olaydaki oransal dagihmin da ayni sekilde

oldugu fark edilmistir. Yani bircok olayda sonuclarin %80’i, nedenlerin %20’sinden kaynaklanmaktadir.
80/20 orani yaklagik ve sembolik bir deger olup elinizdeki veriye ve 6rnek olaya bagli olarak, oranlar asagi veya

yukari degisebilmektedir. Bu oranlar sebebiyle Pareto Analizine literatirde “80-20”, “90-10 “ kuralh ya da “70-30 “ kurali da
denir.

Pareto Analizi ne ise yarar? Aslinda Pareto analizi kargilastigimiz birgcok sorunu ¢6ziime kavusturabilir:

e Bir fabrikada Uretimin hangi asamalarinda ne kadar oranla hata yapildiginin tespitini yaparak, ilk olarak hangi bélimde
diizeltmeye gitmemiz gerektigini belirleyebiliriz.

e Bir fabrikada satis sonrasi hizmetlerde hangi asamalarin toplam zamanin ne kadarini aldiginin tespitiyle, belirlenen
kisimlara personel alimi gibi uygulamalara gidilmesi disunulebilir.

e Pareto Analizine gdre; satig personelinin %20’si, toplam satislarin %80’ini yapar. Pareto analizinden faydalanarak hangi
satiscilarin ne oranda satis yaptigini tespit edebiliriz. Bunu da sirketimize 6zgu prim sistemlerinde ya da satiglarin
artirlmasi ile ilgili politikalarda kullanabiliriz.

e Tedarikcilerimizin degerlendiriimesi ¢alismasinda da Pareto Analizi bize yardimci olacaktir. En ¢ok urln tedarik ettigimiz
tedarikgiden, en az urtin tedarik ettigimize dogru bir siralama yapip, belki de bazi tedarikgilerimizi eleme karari alabiliriz.

e Sirketimize ait depodan optimal dizeyde faydalanma ve depodaki maliyetlerin azaltlmasi konularinda, depo
yerlesimlerinin dogru sekilde yapilmasi etkin ¢bzimlerden biridir. Iste depo yerlesimi konusunda da Pareto Analizinden
faydalanmak miamkunddr.

Yukaridaki érnekleri, sirketimizin yapisini da géz éniine alarak, artirmak mimkiindiir. Orneklerden analizin nasil
yapilacaginin, tam olarak anlagilmasi mimkin olmayabilir. Anlasilirhdr artirmak acisindan, depo 6rnegini asagidaki gibi
aciklayabiliriz:

Depodaki Uriinler satis degerlerine gére A,B,C seklinde siniflandirilacaktir. Uriin grubunun stok miktari ve satis fiyati
carpilarak bir deger bulunacak ve toplam deger icindeki kiimilatif % degeri hesaplanacaktir.

%0 — 70 arasi A grubu, %70 — 90 arasi B grubu, %90 — 100 arasi C grubu Urltnleri olarak gdsterilecektir. Yuksek
degerli A Urlnlerinden az miktarda bulundurmak; ancak dogru ve ayrintili kayitlar tutmak gerekir Dusuk degerli C grubu
Urtinlerinden bol miktarda bulundurmak; ancak kontrol islemlerini basit tutmak gerekir. Bu yaklagimla stok yatirrminda bariz
bir dists saglamak amaclanir.

Pareto Analizine hizmet sektoriine dair érnekler de verebiliriz. Ornegin; Pareto Analizi ile belli konu alanlarina sahip
dergilerin ve bu dergilerin yayinladigi makalelerin ylzdelik oranlari analiz edilebilir. BOylece mevcut konu alaninda yazilan
makalelerin %80'ini iceren en verimli dergilerin tespiti gerceklesebilir. Peki bu bize ne saglar? Bu dergilerin bir kitiiphanede
bulundugunu disinursek; kutiphanedeki saglama butcesinden optimal duzeyde yararlanabilme ve depo sikintisini nispeten
¢oziimleyebilme imkani saglar. Clinki bu kural ile en verimsiz kaynaklar koleksiyondan ayiklanabilir.

Pareto Analizinin ginlik yasantimizdaki yeri de buyuktir:

e Elbiselerimizin %20’sini, zamanin %80’inde giyiyoruz.

e Telefon rehberimizdeki numaralarin %20’siyle, konugmalarimizin %80’ini gergeklestiriyoruz.
e Vaktimizin %80’ini tanidiklarimizin %20’siyle gegiriyoruz.

e Yanls alarmlarin %80Q’ine, olasi nedenlerin %20’si yol agiyor.

Anlagildigi Gizere Pareto Analizi her yerde... isimizde, evimizde, digsarida hep bizimle...

Pareto Analiziyle hayat kalitemizi de olgebiliiz. Cogumuz hayat kalitemizi mutlulukla, sevdiklerimizin yaninda
olmakla, ailemizle, isimizle olglyoruz. Fakat ilging bir sekilde bizi mutlu etmeyen bir iste calisiyoruz ya da ailemize ve
sevdiklerimize minimum vakit ayiriyoruz. Peki o zaman soralim kendimize; “ Yaptigimiz seylerin %20’si, yukarida
saydiklarimizin %80’ini olusturuyor mu?” Evet, simdi disinme zamani...

Joseph Ford’'un dedigi gibi; “Tanri evrenle barbut oynuyor. Ancak zarlar hileli. Ana hedef, hangi kurala gére hile
yapildigini bulmak ve bunlari kendi amagclarimiz icin nasil kullanabilecegimizi kesfetmektir.”

80/20 Ilkesi - Richard KOCH

80/20 Kurali - Baris Ozcan
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isletmelerin Gizli Giicii: Tedarik Zinciri

1900’10 yillarda dretim agirlikh  olarak a
baslayan is yapis sekilleri, 1930’lu
yilllarda satig, 50'li yillarda pazarlama, 90’li
yilllarda lojistik ve 2000’li yillarda tedarik
zinciri  yénetimi merkezli olarak ilerledi.
Gunumuz igletmelerinde, artan musteri s
beklentilerine paralel olarak gelisen ve
degisen teknolojiye uyum saglamak ve
isletmenin tim deger zincirinde
mukemmelligi yakalamak, farklilagsmanin en

onemli noktasi olarak ortaya cikiyor. Bir ) IIlIII

isletmenin  birbirlerine bagh  zincirlerden ' l”f 86Q '-_l
olustugu dusunulurse; satis birimlerinin - 1t

taleplerine karsilik verecek, uretim

birimlerinin Uzerindeki basklyl azaltacak,

kisacasi tum zincirin birlikteligini saglayacak ~ /.5\ 9
olan tedarik zinciri 6nemli bir gérev = Q M @
Ustleniyor. ..

Uretim yapan isletmelere baktigimiz zaman gelismis teknolojilerle donatiimis Uretim
hatlarina ragmen bir arinun ortaya ¢ikmasi igin gerekli hammaddenin tedarik edilmesinden
urinun stoklanmasina ve musteriye istedigi kalitede, istedigi zamanda, istedigi yerde
ulasmasina kadar olan sureci etkin bir yonetim anlayigi icerisinde idare etmenin zorlugu

gbze garpiyor.

Sektorinun yukselen ve ornek gosterilen
sirketlerinden olan Zara aslinda tedarik
zinciri  yonetimindeki basarisiyla fark
yaratan sirketler arasinda bulunuyor.
Zara, uretimini kendi bunyesinde tutarak
sezon igerisinde ortaya c¢ikan trendlere
¢ok daha esnek bir yaklasimla cevap

verebiliyor.  Bir Grdndn tasarimindan
magazalara  girme  sUreci sektor
genelinde 6 ay iken Zara’nin 15 gln
icerisinde musteri beklentilerini

karsilayabilmesi uyguladigi guglu tedarik
zinciri yonetiminin bir yansimasi olmali.

rGS’
Ggﬁter‘

Tedarik zinciri, birimler arasi koordinasyon
gorevini Ustlenirken is sureglerine yalnligi ve
bilimsel yaklasimi beraberinde getirir. Isletme
icerisindeki her birim kendi gorevini kusursuz
olarak yerine getirmeye calissa da bu birimleri
ayni amag etrafinda toplar.

Gelecek yillar gosterecek ki gugliu tedarik zinciri
yonetimi yapamayan isletmeler rekabetin arttigi
ortamda geri kalirken, fark yaratan igletmeler
basarilarinin arkasindaki gizli gucu tedarik zinciri
ile aciklayacaklar c¢unkd artik higbir isletme
sadece uretim, satis ya da pazarlama gibi tek bir
yone odaklanarak varligini devam ettiremiyor.
Hepsinin  arasinda bir denge kurulmasi
kaginilmaz bir Gnem arz ediyor.

Kaynak:hbrturkiye.com/yazar/can-erturk


https://www.tradegecko.com/blog/zara-supply-chain-its-secret-to-retail-success
https://www.tradegecko.com/blog/zara-supply-chain-its-secret-to-retail-success
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AKTUEL

Aile Baglan Hastalikta ve Saglikta Nasil Koruyor ?

Time dergisinde yer alan makaleye gére aile baglarinin hastalikta ve saglikta koruyucu bir
glcg oldugu belirtildi.

Uzmanlar, guglu sosyal aglara sahip kigilerin daha saglikh olma, daha fazla egzersiz yapma
ve hatta daha uzun yasama egiliminde olduklarini ortaya koydu. 2016 yilinda yapilan bir
arastirma sayesinde mutlu evlilik suren kigilerin, mutsuz bir sekilde evlenenlere kiyasla, daha
sik egzersiz yaptiklari ve daha saglikli yagsadiklari tespit edildi.

Bilim insanlari, hastalandiginizda ve
ihtiyaciniz oldugunda yaninizda size
yardim edecek birleri varsa sansli
oldugunuzu dusunuyor. Yasam
omrunun uzamasinda aile baglarinin
onemli olduguna vurgu yapiyorlar.
Cocuklarinizia daha fazla vakit
gegirmenin veya kardeglerinizi
aramanin daha uzun yagsamak igin iyi
birer sebep oldugunu belirtiyorlar.

Calismada ayrica, sicak bir aile ortaminda yetisen, ebeveyn-cocuk baglarinin gugli oldugu
ailelerde, kanser gibi ciddi hastaliklarin gorulme riskinin daha az olduguna yer verildi.

y’

rGS
Ggﬁter‘

Bir Fikra

Dort ayda besinci isini degistiren adam son girdigi sirkette depo
gorevlisi olarak ise baglar. ilk haftanin sonunda yiikleme
yapilirken adam kullandigi yukleyicinin kontrolinu yitirerek bazi
mallarin zarar gérmesine neden olur. Bunu goren depo sahibi
yanina gelerek adama, zararin tazmin edilmesi icin zarar
karsilanana kadar maasinin %10'unun kesilecegini soyler. Adam
bunu duyunca gllmeye baglar. Patron sasirir, adam sorar: "Ne
kadar surer bu zarari karsilamam sizce?" "Yaklagik 8 ay
sonunda zarari kapamis olursun." "Cok guzel. Nihayet surekli ve
guvenli bir is bulabildim!"
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PiYASALARDAN HABERLER

Tiirkiye Ekonomisi 2016 Yilinin
Son Ceyreginde Toparlanma
Sinyalleri Verdi

Yihn dg¢lnclu geyreginde %1,8
oraninda kugulen Turkiye
ekonomisi 2016 yilinin  son
ceyregine toparlanma sinyalleri
vermektedir. Takvim etkilerinden
arindinlmig  sanayi Uretimi  Ekim
ayinda yillik bazda %2 oraninda
artmistir.

Kaynak: ekonomi.isbank.com.tr/

Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD), 2017 Yih
Ocak 128 bin 121 adetlik Uretimle Tarihi Rekor
Kirildigini Agikladi

1\ ‘r]Otomotiv dretimi, 2016 yih Ocak ayina gore
\ o toplam uretimde yuzde 31, otomobil dretiminde de
NiP® yizde 61 artti. Otomotiv Sanayii Dernegi
W W tarafindan  hazirlanan "2017 Ocak ayi Gretim,
Wy ihracat, satig degerlendirme raporu” agiklandi.

.= Rapora gore 2017 yilinin Ocak ayinda toplam
Wl pazar yuzde 7 artarak 36 bin; otomobil pazari da
yuzde artarak yuzde 10 artigla 26 bin adet olarak
gerceklesti. Toplam Uretim, Ocak ayi Uretimleri
tarinsel gelisimi iginde otomotiv sanayinin en
yuksek seviyesine ulasmis oldu.

Kaynak: capital.com.tr

2016’da 1,5 Milyar Telefon Satildi r

Gartner Bilgi Teknolojileri Arastirma ve Danigsmanlik
Sirketinin raporuna goére, 2016 yilinda satilan akilh
cep telefonu sayisi bir dnceki yila oranla yuzde 5
artarak 1 milyar 495 milyon 358'e yukseldi.

2015 yilinda 1 milyar 423 milyon 900 bin akilli cep
telefonu satisi yapilmisti.

Kaynak: trthaber.com/haber/ekonomi

PGS’ |
Center

Surdurdlebilirlik

Merkezi
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CGS CENTER BUSINESS ACADEMY’DEN HABERLER

CGS Center BussAc Sanal Egitimler Satigsa Cikti

Ster CGS Center

‘ég
BussA Business Academy

T — Ay CGS Center BussAc
' - =SS ~ sanal egitim serisinin
il ilk egitimi olan
Aile-Sirket Anayasasi
Egitimini
sizlerle paylagiyoruz.

Yillardir olusturdugumuz bilgi birikimi ve zengin deneyimimizi, CGS Business Academy (CGS Center BussAc)
adinda sanal platform ile hayata gecirdik. Bilgiye erisim kolay olursa ve bilgi paylasildik¢ga fayda saglar. Bu
dustnceden hareketle, “For Knowledge Alliances- Bilgi Birlikteligi” mottosuyla yola ¢gikan CGS Center
BussAc’'da, éncelikle is dinyasinin éncu isimlerinin degerli tecribelerini “watch” basligi altinda paylasima actik.
Ardindan, aralarinda bilgi anlaminda donanim sahibi kisilerin de yar aldigi 3-4 dakikalik “be aware”
sunumlarina yer verdik. Bu sunumlar, su anda da hizla farkli basgliklar halinde “CGS Open”da sanal egitimler
haline dénusturilmeye basladi. is ve akademi diinyasindaki tecriibeleri ile deger yaratan kigilerle
gerceklestirdigimizi, bu sanal egitimlerimizi gece -gindiiz demeden, ofisinizde, evinizde, arabanizda, yurt
icinde yurt disinda her yerde her zaman dinleyebilirsiniz, kendinizi gelistirebilirsiniz. Zaman alici, dikkat isteyen
ama isimiz agisindan énemli bu konulari Sizler icin kolay ve anlasilir hale getirmeye calistik.

Aile-Sirket Anayasasi Egitimi

Dr. Giiler Manisali Darman tarafindan hazirlanan bu

egitimde; Ailenin kurumsallagmasinin temel adimlarini, Aile

degerlerine gore sirketlerin geleceklerinin nasil planlanmasi

gerektigi, Aile-Sirket Anayasasinin gerekliligi, faydalari ve

genel icerigi hakkinda bilgi sahibi olabilirsiniz.

Kurumsal
Yonetim ve

CGS’
(’;enter‘

®

r
(’;g'l?ter

Kurumsal
Yénetim ve
Siirdirdlebilirlik
Merkezi
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CGS CENTER’'DAN HABERLER
icimizden Biri

Selim Ozgay
CGS Center
insan Kaynaklar ve Akademi Uzmani

Mugla Universitesi Uluslararasi Ticaret béliminden mezun olmustur.
Ankara Universitesi'nde insan Kaynaklari Yénetimi uzmanlik egitimini
tamamladiktan sonra yiiksek lisansini  Ufuk Universitesi Insan
Kaynaklari Yénetimi bilim dalinda “X ve Y Kusak Calisanlarin Birbirlerine iliskin Algilarinin
letisimlerine Etkileri” Uzerine yapmustir. Ayrica, Bagkent Universitesi Genel isletme doktora
dgrencisidir. Akbank T.A.S.de dogrudan satis grubu Bélge Insan Kaynaklari Uzmani ve
agirlikli olarak iskur lisansh 6zel istihdam burolarinda uzman ve danisman pozisyonlarinda
calismistir. Halen, Kurumsal Yénetim ve Sirdurilebilirik Merkezi’'nde insan Kaynaklari ve
Akademi Uzmani olarak ¢alismaktadir.

Aile Sirketlerinde Kurumsal Finans Egitimi

CGS Center BussAc sanal egitim serisine
Aile Sirketlerinde Kurumsal Finans egitimi ile
devam ediyoruz.

Bu egitimimizde aile sirketlerinde kurumsal
finansin  6nemi ve sirketinizde yatinm
yapmaniz durumunda kendi kendinize
*=. soracaginiz "Parayl nerden bulacagim?",
"Peki yatirnm karli mi?" "Yatirnrm sonrasi elde
ettigim kar ile ne yapmaliyim?" gibi sorulara
cevap bulabilirsiniz.

Meri¢ KOCER

Egitimi satin almak igin lutfen tiklayiniz.

AILEM VE SIRKETIM Kurumsal Yénetim ve Siirdiriilebilirlik Merkezi

CGS Center’in her ay yayinlanan dcretsiz biltenidir. g4, manallesi Baglica Bulvar No:93 Yalinkilig

Deneyimlerinizi paylasin, bagari 6ykiilerfnizi,,~f = S B M) BIImess i, il S

alismalarin onderin, yayinlayalim.
sallsmalarinizl gongerin, yay i Tel: (312) 220 22 20
Tesekkiir ederiz. e —

" —= Faks: (312) 220 35 34
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Kurumsal
Yonetim ve

Surdurdlebilirlik

Merkezi


http://cgscenterbussac.net/cgs-online/index.php?route=product/product&path=68&product_id=20
http://cgscenterbussac.net/cgs-online/index.php?route=product/product&path=68&product_id=20

