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CGS Center Business Academy (BussAc) Kapsaminda |. Meet Up Etkinligi
22 Subat 2017 Tarihinde izmir Mévenpick Hotel’de Gergeklestirildi.

Katilimcilar
Dr. Gller Manisali Darman Esra Yondem Eda Ovacam
Prof. Dr. Murat Ozgdren Isil Yindem Pelteci Gaye Kurt
Prof. Dr. Adile Ozgeren Emre Pelteci Oya Ucgak
Demet Helvacioglu Bilge Gure Ece Yilmazlar
Levent Tas Gulfidan Kavur ismail Yilmazlar
Pinar Tas Sakir Kavur Sule Ovagam
Ahmet Mavuk Secil Kavur Duygu Tecim
Gokge Mavuk Begum Kayaodnu Hatice Tecim
Buru¢ Mavuk ilhan Kayadnii Yasar Tecim
Yasin Mavuk Ali Onur Ovagcam Erkan Uncu
Berrak Mavuk Burcu Ovagam Burcu Yavuz

Engin Yondem Dilek Akdivar




Dr. Guler

Manisali Darman

“Giderek bliyiiyen bir merkez olmak....”

CGS Center Business Academy (CGS Center
BussAc) 22 Subatta
Moévenpick Hotel'de gergeklestirilen 1. Meet Up
Dr.
Manisali Darman yapti. Konugsmasinda, 2007

biinyesinde, izmir

etkinliginin  agilis  konusmasini Gller
yilinda kurulmus olan CGS Center - Kurumsal

Yoénetim ve Sirdurdlebilirlik Merkezi’nin giderek

biylyen halkalar seklinde daha genis bir
ekosisteme ulastigini belirtti.

Sayin Manisali CGS Center’in, sirketlerde
hedef
gelecegin

surdurdlebilirligi kendine
belirtti.

yoneticileri olan 2. kusaklari bir araya getirerek

saglamayi
edindigini Bu dogrultuda,
tecrubelerini birbirleriyle paylagmalarinin ve yeni
networkler kurmanin énemine vurgu yapti.
Etkinlige katllan ve farkli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin CGS Center Business
Academy platformunda bir araya gelmelerinin
sirketlerin gelisimine buylk katki saglayacagini
soyledi. Sirketlerin gelisimlerinin yalnizca Uretim
hatlarindaki gelisimden ibaret olmadigi, ayni
zamanda en buylk kaynaklardan biri olan insan
kaynagina da yatirim yapilmasi gerektigi Uzerinde
durdu. insan kaynagina yatirmin “Akademi” ile
baslayacagini soyleyerek, sirketlerin bu konuya

daha fazla egilmesi gerektigini belirtti.

Dr. Manisali Darman
Katilimlar ile etkinligi onurlandiran Dokuz Eylil
Universitesi 2012-2016 yillari Rektdr Yardimcisi

Sayin Prof. Dr. Murat Ozgéren ve esi Prof. Dr.

Gller basta

Adile Ozgeren'e, etkinligin diizenlenmesinde
blyik katkisi olan Ustiinel A.S.’nin Montaj Blim
Sefi Ali Onur Ovacam’a ve |. Meet Up’a katilim
goOsteren Eltas Transformatdr, Kavurlar Makina,

Volkan itfaiye, Batisan Elektrik, Eko Endustri,

Mibay Seraciik ve Ustiinel Dalgic Pompa
firmalarina  tesekkir ederek  konusmasini
sonlandirdi.




Prof. Dr.

Murat Ozgéren

“Siiregelen izmir ve Siirekli zmir”

Dokuz Eylil Universitesi Kasim 2012 - AJustos
2016 yillar rektdér yardimcisi Avrupa Birligi Stratejik
Planlamalar Meclisi Uyesi, Avrupa Universiteler Birligi
Doktora Konseyi’'nin Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Murat Ozgéren izmir Moévenpick Hotel’de 22 Subat
tarihninde CGS Center Business Academy (CGS Center
BussAc) blinyesinde gergeklestiriien Meet Up’ta misafir
konusmaci olarak yer aldi. Gorevi suresince, Dokuz Eyll
Teknoloji  Gelistirme Bolgesi Depark’t  kurduklarini
belirten Prof. Dr. Ozgdren, Depark’'in 1,5 yil icerisinde
135 firmanin ¢alistigi, 1300 kisiye istihdam olanag:
saglayan bir yer haline geldigini vurguladi.

Sirketlerin  surdurdlebilirliginin - 6nemli  oldugu
kadar, sehirlerin de surdurdlebilir olmasi gerektiginin
altini ¢gizmek i¢in konusmasinin ana temasini “Suregelen

izmir ve Sirekli izmir” olarak belirledi.

Amerika’da
savunma  sanayinin /S
temelini olugturan -
Defense Advanced
Research Projects
Agency  (Darpa)nin
gelecege yonelik

teknolojilerin

gelistiriimesi icin

neredeyse tim| E . =
Universiteleri = '
fonladigini  vurguladi. ;

izmir'in 8500 yildir siiregeldiginin altini gizerek, izmir'in

surdUrdlebilirligi  konusunda mutevazi olunmamasi
gerektigini belirtti.

Kemeraltr'nin 2000 yildir hi¢ kapanmayan bir
ticari merkez oldugunu ve satilan Urlnlerin de neredeyse
hic degismedigini belirten Prof. Dr. Ozgéren, diinyanin
en bulyik tg¢ kitiphanesinden ikisinin izmir'de oldugunu
vurguladi.

Efes izmir'deki

kutiphaneler olarak, dinyadaki bilginin Ugcte ikisini elinde

Bergama ve Katuphanelerinin,

bulundurdugunu belirtti. Bu kadar bilgiye sahip olan bir

sehrin ileriye dogru atilm yapmamasinin imkansiz
oldugunu sdyledi.
26 il boyunca  Stanford’'un kulugka

merkezlerinde destekledigi sirketlerin ticari glici toplam

diinya ekonomisindeki Ulkeler sinifinda 10. veya 11. (lke
konumundayken,
Tarkiye’nin  Ulke olarak

Darpa’nin en buyuk

hayalinin  Amerika’nin refahinin ve inovasyondaki

belirterek,
bunun icin de 1000 yil yasayabilen sehirler yapilmasi
aktardi.
sehirler icin bagsta Pentagon, Triangle Research Park ve

surdurdlebilirliginin - saglanmasi  oldugunu

konusu Uzerinde durduklarini Yasayabilen
Universitelerle gelecege hazirlik galistaylari ve calisma
gruplari olusturduklarini belirtti. Bu kadar kapsamli bir
sekilde olaya yaklagsmalarinin sebebinin ise, is adamlari
ve sanayiyle hazirlikll olunmasi gerektigi oldugunu
soyledi.

izmirde 60 ayri kurulusun bir araya gelmesiyle,
Triangle Research Park ile birlikte gelecege hazirlik
galistaylarindan ki

tanesinin  yapildigini  vurguladi.

17. veya 18. (lke

oldugunu vurguladi.

Bunun icin yeni nesil

sirketlerin ve

surdurdlebilir  girketlerin

ayakta nasil  kaldig

sorusunun Onemine

degindi. Bunun cevabinin

4 ortak c¢alisma  kdltard

/oldugunu soyleyerek,

Tarklerin  imece adini

verdikleri ortak c¢alisma  kdiltdrinin, glnimuzde
neredeyse sifir dizeyinde oldugunu belirtti.

Ortak calisma kdltdrinin  yanisira, farkl

disiplinlerdeki insanlarin birbirine saygi gostermedigini
vurguladi. Ornek olarak, beyin alanindaki Nobel 6dulini
bir ekonomistin aldigini belirterek, Nobel 6dulind alan
kisinin, beynin, nasil bir ekonomik model ile calistigini
Ongordiguni soyledi. Bu sebeple gelecek 10 yil
icerisinde klasik mesleklerin degisecegini vurguladi.
Degdisime ayak uyduran ve yeni nesil teknolojiye
kendilerine adapte eden Tekno Sapiens’lerin
desteklenmesi  gerektigini Prof. Dr.
Ozgéren genglerin gelecege yonelik hay "
desteklenmesi gerektigini vurguladi.

sdyleyen




Batisan Elektrik

1974 yilinda ilkk kez BATI TICARET adi altinda
faaliyetine baslamis olup, 1995 yilindan beri de
Batisan Elektrik ve Aydinlatma Ltd. $ti. olarak
sektorde araliksiz calismalarini strdiirmektedir.

Elektrik, elektronik ve elektromekanik Grtnleri
sektorinde saygin, glvenilir ve itibarli firmalar ile
yaptigi calismalari misteriyle paylasmanin onuru
ve mutlulugu icinde, uzman ve tecribeli personeli
ile saygl, sevgi, durlistlik ve musteri memnuniyeti

ilkeleri dogrultusunda hizmetlerine devam

LNAHTAR-PRIZ

etmektedir.

Batisan kuruldugu gunden itibaren, musterilerinden
aldigi gl¢ ve guvenle her gegen gun bunyesine
yeni Urln c¢esitlerini ve seckin markalar katarak

basari yolunda emin adimlarla ytrimektedir.

Aile-Sirket Anayasasi

2016 Entegre Kurumsal Yonetim Projesi
- (Is Analizi , Siire¢ Gelistirme , insan Kaynaklari Yapilanmasi, Muhasebe-Finans
Yapilanmasi, Yénetim Raporlamasi, i¢ Yénerge, Kurumsal Yénetim, Degisim
Devam Yénetimi Egitimleri)




E.K.O. Endustri

EKO Endustri, metale sekil veren, inovasyona acik ve musteri
odakli bir firma olup; 1999 yilinda Kemalpasa Organize Sanayi

Bélgesi'nde kurulmustur. Kuruldugu gunden bugine surekli
biyiume kaydeden firma

bugin toplam 5800 m?

kapal, 7500 m? agik alan '
uzerinde faaliyetlerine -

devam etmektedir.

ik kuruldugu yillarda uydu

anten ve ekipmanlarini Uretirken, esnek uretim ve ¢dzim
ortagi olarak c¢alisma prensiplerini benimsemigtir. Bunun

getirisi olarak musteri ve Urlin yelpazesini slre¢ igerisindei
genisletmistir. 2004 yilinda Decathlon firmasinin Tirkiye'deki
|

tek spor aleti

Ureticisi olma basarisini kazanarak, bunyesine
spor aletleri dretimini de dahil etmistir. 2006
yillindan beri ise, Ar-Ge ¢alismalarinin bir sonucu
olarak soguk dévme dalinda Turkiye’'nin uzman ve

lider firmalar arasina girmistir. Sireg igerisinde

uluslararasi ticarette glcunu artirarak 2011 yili
itibari ile de diinya devlerinden IKEA ile ¢calismaya baglamistir.

2012 itibari ile yahn Gretim calismalarini faaliyete gecirmis olup yoneticileri ve tim calisanlari ile bu
konudaki iyilestirme calismalarini stirdirmektedir.




Eltas Transformator

ransformator Sanayi ve Ticaret A.S.

ELTAS A.S. kuruldugu ginden bugune akil, bilim ve teknoloji 6gelerini kullanarak her zaman daha
iyiye dogru yol almayi temel felsefe edinmigtir. Heyecanini yitirmeyen (st ydnetimi, geng
kadrosunun dinamizmi ve saglam muhendislik bilgileri ile desteklenen Uretim kabiliyetleri ELTAS
A.S.'nin sektdérde her gegen gun fark yaratmasina katki saglamaktadir.

En Modern ve En Biiyiik Gii¢ Trafosu Uretim Tesisi

60.000 m? Alanda izmir'de Faaliyete Gegmistir.

ELTAS A.S. ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi,
TSi800i OHSAS is Sagligi ve Givenligi yénetim sistemi gercevelerinde tretim yapmaktadir. Yagli ve
kuru tip transformatorleri TSE ve Gost-R (Rusya) sertifikalarina sahiptir.

ELTAS A.S. Urln portféyl, 420 kV gerilim sinifinda 250 MVA gice kadar yagh tip gli¢ ve dagihm
transformatdrleri, 36 kV gerilim sinifinda 25 MVA glice kadar dékme regineli kuru tip transformatorleri
ve 40 MVAR giice kadar reaktérleri ihtiva eder. Urlinleri dort kitada basta ABD, Almanya, Hollanda
Rusya, Turkmenistan, Urdiin, Nijerya, Irak, Misir olmak (izere kirktan fazla Glkeye ihrag edilmektedir.

Eltas A.S. sahip oldugu kadro ve onlarin sahip oldugu donatilar ile her Urind, tasarimindan sevkine

kadar blyuk bir titizlikle hazirlamakta ve kontrol ederek kullanima sunmaktadir.




Qg Mubay Seracilik

Serocilik Gido Tonm Urlinleri Son. ve Tic. A5

Mibay Seracilik’in misyonu insanlarin ¢ocuklarina ve
torunlarina géndl rahathgl ile yedirebilece@i urlnleri
uretmektir. Su, toprak ve diger bircok dogal kaynagin hizla
tuketildigi Glkemizde, surdirdlebilir yollarla tarim yapmak
ve karbon ayak izini asgariye indirmek temel amaciyla
faaliyetlerini sirdirmektedir.  Hormon kullanimina ve
GDO‘lu tohum ekimine karsi kati bir tutum izleyen sirket,
aldigi tim tohumlari, hammaddelerin menseilerini ve
niteliklerini hassasiyetle takip etmektedir. Turkiye’nin birgcok kontrole tabi tutarak, sertifikasini
verdigi ve yillik giincellenmesi kanunen zorunlu olan “iyi Tarim Uygulamalar” tarimsal retim
kurallarina sadik kalmak; ayni sekilde ihracat
icin zaruri olan Global GAP sertifikasi
kurallari uyarinca tarimsal Uretim yapmak
Mubay Seracilikin 6nde gelen prensipleri
arasindadir.

“Tarkiye ile ihracat yaptigi tim Glkelerde
adiyla sorulan ve sari siyah kutunun kusursuz
kalite demek oldugu ezberinin zihinlerde yer

buldugu bir marka olmak” Mibay Seracilik’'in
vizyonudur. Mevcut haliyle dislk seviyelerde olan karbon ayak izini daha da asagilara ¢ekerek
sektor lideri olmak yakin bir gelecekte ulasmak istenilen ana hedefdir.




yelpazelerine eklenmektedir. ; ! o S
-— =
Kaliteli ve hizh Uretim ‘
felsefesiyle ISO 9001 standartlarina dayali olarak Urettigi pres =

makinalari diinyada 35’i agkin ulkede faaliyet gostermektedir. v e

Yogunlastigi ve uzmanlastigi konu, dogal ve sentetik elyaf

balyalama, metal

2015

2016

hurda, pet,

KixkavurLAr Kavurlar Makina

1982 yilinda kurulan Kavurlar, misterilerine daha iyi ve kaliteli
hizmet sunabilmek amaciyla, 2006 yilindan bu yana yeni
binasinda yenilenen teknolojisiyle ¢calismalarini strdirmektedir.

Gecen vyillar icerisinde gelisen teknolojiye ve mdusgterilerinin
intiyaglarina paralel olarak, tasarimlari sekillenirken daha

dinamik ve iglevsel presler trln

kagit balyalama presleri ve / M\
\

sistemleri Gretimidir. AR

Her gecen gun artan Uretim
kapasitesi ve yenilenen teknolojisiyle, kusursuz hizmet
anlayisini benimsemektedir. Bu amacgla gen¢ ve dinamik
kadrosuyla musterileri icin basarili tasarim calismalari, kisa
temrin ve glclu servis olanaklari sunmaktadir.

Aile-Sirket Anayasasi

Entegre Kurumsal Yonetim Projesi

(Yénetim Fonksiyonunun Oturtulmasi, insan Kaynaklari Sisteminin Oturtulmasi,
Muhasebe-Finans Yapilanmasi, Operasyonel Verimliligin Arttiriimasi, Kavurlar Akademi,

Yénetim Kurulu Kurumsallasmasi)

Kurumsal Yonetim Yapilanmasi



USTUNEL Ustiinel Dalgic Pompa

Dalgic Pompa-Submersible Pump

o~

- > " ,
» e S

1979 yilinda saft milli pompa, 1980’li yillarda dalgic pompa uretimine baslamistir. 1989 yilinda

ulkemizde dalgic motor imalatini gerceklestiren ilk firmalardan biri olarak, Gretim adina ciddi bir
adim atmistir. Yine ayni yilda izmir Atatirk Organize Sanayi Bdlgesinde bulunan 3.000m?'lik
fabrikasina gegmistir.

2000 yihnda dinyaya agilan firma, %100 Tdrk mali UrGnlerini, basta Avrupa, Ortadogu ve Kuzey
Afrika Ulkeleri olmak Gzere dinyaya sunmaktadir.

2001 yilinda, Turkiye'de ilk paslanmaz dalgic pompa’y Ureterek takip edilecek bir yol agmigtir.
2005 yilinda da Turk Patent Enstitisi’'nden Faydali Model Belgesi'ni alarak paslanmaz pompa
sektoriinde girisimcilik rolint Ustlenmigtir.

2007 Yilinda 10.000m? arazi (izerinde Uretim alanini 6.000m?ye ¢ikaran Ustinel, 110'dan fazla
tecrubeli personeli ve 250°den fazla tezgahi ile suya ihtiyag olan yerlere Grtnlerini ulastirmaktadir.
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OoOLK A

crafted technolog

aracini uretmistir. 2000 yihinda dinyanin en
blyuk itfaiyecilik ve yangin glvenligi fuari olan
Interschutz’a katilan Volkan itfaiye ilk siparisini
alarak  pazardaki kalitesini

gucina  ve

gOstermistir.

Buglin ise; Volkan Grup tasindigi Torbali

Yazibagi’'nda  dretim  teknolojisinin  tim

imkanlarindan faydalanarak 25000 m?si kapali

Volkan Itfaiye

itfaiye araci Uretmek amaciyla 1974 yilinda isa
Tecim tarafindan kurulan Volkan itfaiye, izmir’in
Gaziemir ilgesinde 50 mZlik bir alanda 8 Kkisi ile
uretime 1978'de  kendi

baslamistir. yangin

pompasini uretmistir.
Tarkiye'deki ilk 18 metre hidrolik merdivenli araci
Uretmis ve daha sonra Tlrkiye'de ilk ucak

sdndidrme aracini ve 1992 yilinda ilk moduler itfaiye

olmak Uzere 135000 m? alana sahip fabrikada 300’G askin ¢alisani ile Gretim yapmaktadir.

DA &y ; i"’ i

2017 yih igerisinde Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin (TOBB) “Turkiye'nin en hizli blylyen
100 sirketi” siralamasinda 2012’den 2015’e (g
yilik buyume hizlari degerlendiriimis ve Volkan
itfaiye 735.6 bllylime oraniyla 11. sirada yer

almistir.
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Meet Up’in Ardindan Akilda Kalanlar

Kurumsa

YOnetim ve

0GS, |
nteri ...
Py

CGS Center olarak, oOncelikle katiim saglayan tum sirketlerimize bir kez daha

tesekkurlerimizi sunariz. Etkinlik bitiminde tim katiimcilarin goériglerini belirttigi degerlendirme
boélumunde One cikan basliklar asagidaki gibidir.

CGS Center BussAc’in olusturdugu platform sayesinde etkinlige katiim goésteren tim
sirketlerin birbirleriyle iliskilerini gelistirecedi konusunda fikir birligine varildi. CGS Center BussAc,
sadece sosyal bir aj olmanin 6tesinde ayni zamanda bir is agi olarak da kullanilabilecek bir
platftorm olarak degerlendirildi. Buna 0Ornek olarak yurtdisinda gerceklestirilen fuar veya
tedarikgi/musteri ziyaretlerinde, kendilerine talep edilen bazi Urin ve hizmetlere, platform
icerisindeki sirketlerle dikey ¢6zUm sunulabilecegi lUzerinde duruldu.

Degerlendirmede ele alinan basliklardan biri de sirketlerde ydritilen “Akademi”
faaliyetlerinde CGS Center BussAc'in birlestirici unsur olarak gérev almasi gerektigidir. Burada
sirketlerde faaliyet gosteren sirket akademilerinin koordinasyonunun CGS Center BussAc
tarafindan yuritilmesinin faydali olacagdi vurgulandi. Bdylelikle sirketlerin hem maliyetlerinin
disecedi hem de kaynak havuzunun daha genis olacagina ve egitimlerin daha kolay bir sekilde
uygulanabilecegine dair yorumlar yapildi.

Prof. Dr. Ozgoren'in Uzerinde durdugu ortak galisma kiltiiriniin, CGS Center BussAc
araciligiyla olusturulabilecedi sdylendi. Burada sirketlerdeki en buyik darbogazlardan biri olan
insan kaynaginin, olusturulan bu platform araciligiyla sirketlere dagitilabilecegi 6ngéruldu.

Son olarak, 14. ve 17. yizyillar arasinda Floransa'da (italya) yasamis ve rénesansin
dogusunda éncii olan Medici ailesi gibi izmirin kokli ailelerinden olusan bu kitlenin hem izmir’in

hem de Turkiye’nin gelisiminde dnci olma misyonunu benimsedikleri belirtildi.
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