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BUNU BIiLiYOR MUSUNUZ?
BILIRKIiSILIK KANUNU YURURLUGE GiRDi

24 Kasim 2016 tarihli 29898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6754 Sayili
Bilirkigilik Kanunu yayimlandidi tarih itibariyle yurarlige girdi. Kanun; bilirkisilerin
nitelikleri, secimi, denetlenmesi ve bilirkisilik i¢cin etkin kurumsal yapi
olusturulmasina iligkin dnemli degisiklikler 6ngoriyor.

Kanun’un getirdigi en temel yenilik, bilirkisilerin artik bilirkigilik bolge kurallari
gozetiminde hazirlanan listelerden secilerek gorevlendirilecek olmasidir. Bu yolla,
dosyalarin siklikla belirli bilirkisilere gonderilmesinin dnune gegilmesi ve daha adil
ve profesyonel is paylasimi hedeflenmektedir.
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KARIYERIN iLK ADIMLARI - Universite Oncesi

Ogrencilik insan hayatinin yagarken kiymeti bilinmeyen en giizel ve verimli zamanlaridir. is hayatinin
oncesinde kazandiginiz bilgi birikimi ve yetkinlikler hayatinizi sekillendirecek yapi taglari haline gelir.
Neyi yapmayi sevdiginizi, neyi sevmediginizi iyi tanimlayin. Cinkd ginimduz is yagsaminda en eksik
insanlar neler yapabilecegini bilemeyen insanlardir. Ancak, unutulmamasi gereken en énemli nokta
kisinin yapmay! sevdidi islere karsi yetenegdinin olup olmadigidir. Burada dnemli olan kendini iyi
tanimaktir. Ogrencilik hayati birgcok seyi ayni anda yapabilmek veya deneyebilmek icin ¢ok sayida
firsat sunar. Bunun igin, asla tek yonlu bir insan olmayin. Kendinizi farkli boyutlarda da geligtirin, hobi
edinin. Bu sizi hem ¢ok yonli bir kisi yapar, hem 6zguveninizi artirir.

Kisinin kendini taniyabilmesi ve yetkinliklerinin ne yénde oldugunu anlayabilmesi i¢in en iyi yol, farkli
meslekleri kesfetmektir. Daha Universiteye gitmeden, neyi meslek olarak segebilecedinizi gorebilmek
icin, firsatlar arayin. Farkli igleri yapan yakinlariniza sorular sorun, imkan varsa yanlarinda bulunup
g6zlem yapin. GUnumuzde okudugum meslegi yapmiyorum diyen ¢ok sayida Kisi duyarsiniz. Siz
olabildigince yetkinliklerinizi bilin ki, sevdiginiz bolumd okuyun ve o isi yapin.

Hayat tercihlerden ibarettir. Bos zamanlarinizi nasil degerlendirdiginiz de sizin
tercihinizdir. Bosa vakit harcayarak, bol bol televizyon izleyerek, bilgisayar oyunu
oynayarak, sosyal medyayi haddinden fazla kullanarak zaman oldarebilir (!); ya da
bir mUzik aleti calmayi, bir spor dalinda basarili olmayi, kitap kurdu olmay: tercih
edebilirsiniz. Dinlemenin tek yolu yatmak dedgildir, farkl aktiviteler yapmak da sizi
dinlendirebilir. Tam da bu nedenle, bos zamanlarinizdaki tercihlerinizi de dogru
belirleyin. Unutmayin ki, tercihleriniz ileride aliskanliklariniz haline donusecektir.

Hayatta en kotu sey insanin hedefinin olmamasidir. Kendinize hedefler
koyun, bu ¢ok yakin zamanli ve basit veya gelecege donuk, uzak
hedefler olabilir, ama koyun. Hedefleriniz uzun zamanl ise de kisa zamanli
ise de kendinizi sartlayabileceginiz bir zaman belirleyin ve o zaman geldiginde de
hedefinize ulagip ulasmadiginizi élgun. Bu sizin yasam tarziniz haline
gelsin. Hedef koyun ki yolunuz belli olsun, hedef koyun ki hayatinizi
buna gére yonlendirebilin. Ogrencilik hayati bitip, is hayatina
gectiginizde, basarmak zorunda oldugunuz igler, sizin hedefleriniz
haline déniisecek. iste 0 zaman, siz zaten bunu biliyor olacaksiniz.
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Is Zekasi (BI) Nedir?

CGS Center tarafindan Bilisim A.S.’de Entegre
Kurumsal Yonetim galismalari devam ederken
BilisimBI Cozumleri Madura Ulas Kula ile s
Zekasi (Bl)'nin ne oldugu hakkinda bir roportaj
gerceklestiriimigtir. Sayin Ulas Kula'ya tekrar
tesekkdurlerimizi sunariz.

1. is Analizi (BI) Nedir?

is Zekasi, is amaglari icin ham veriyi anlamli

ve kullanigh bilgiye donustlren teorilerin,
metodolojilerin,  sureglerin, mimarilerin  ve
teknolojilerin  bir  kumesidir. Is Zekasi

Uygulamalari bu temelde olusturulan, bir
isletmeye ait tum verileri hangi veri kaynagi
olursa olsun birlestirerek raporlama ve analiz
olanagl saglayan yaziimlardir. is Zekasi
uygulamalarinin amaci dogru bilgiyi, dogru
zamanda, dogru kisiyle bulusturmak ve
boylece karar alma mekanizmasini daha hizli
ve daha gecerli hale getirmektir.

2. is zekasi son dénemde isletmelerin
maliyet ve verimliligine iligkin veri
analizlerinde ya da yonetim raporlamasi
gibi konularinda 6n plana c¢ikmaktadir. is
zekasi yazihminin KOBI isletmelerine
sagladigi katma degerler nelerdir?

KOBT'ler genellikle rekabetin yluksek oldugu,
karhlik seviyelerinin sinirli oldugu bir isletme
grubudur. Bu sebeple maliyet etkin yontemler
bulmak, rekabette dne gecebilmek bir KOBI
icin yasamsal 6nem arz etmektedir. Bu agidan
bakildiginda gecerli ve dogru bilgiye dayall
kararlari hizla alabilmenin énemi KOBI
dlcegindeki firmalar icin tartisiimazdir. s
zekasi yazihmlart bu noktada kolaylik,
esneklik ve hizli devreye alma oOzellikleri ile
veriden  bilgiyi  olugsturma ve  Dbilgiyi
yayginlastirma agisindan bu sektérde ¢ok 6ne
ctkmaktadir. Turkiye'de KOB/l'ler veri
olusturan uygulamalari yillardir
kullanmaktadir. ilerleyen yillarda KOBI
sektorinin karhlik, maliyet dusirme, stratejik
karar alma gibi 6nemli konularda hizla artan
bir seviyede is zekasi uygulamalari
kullandigina tanik olacagiz.

Ulas Kula @EEN
BilisimBIl Cozimleri MUdUrd [ ESS S

3. Hali hazirda ERP yazihmi kullanan KOBI
isletmelerine is zekasi yazilimi entegre
edilebilir mi? is zekasi yazihminin esnekligi
nedir?

is Zekasi yazilimlari veri olusturan
uygulamalardan bagimsiz olarak veri kaynagi
seviyesinde baglanti kurarak analiz yapilmasina
olanak saglarlar. Bu sebeple ERP, CRM, insan
kaynaklari vb. gibi farkli uygulamalar ile tamamen
uyumlu olarak calisabilir ve bu uygulamalardaki
verileri de Dbirlestirerek konsolide rapor ve
analizleri kisa sirede sunabilirler. Is zekasi
yaziimlari ozellikle ERP yazilimlari ile birlikte
kullanildiginda karar alma sureglerini ve 6nemli
toplantilar (yonetim gbézden gecirme, kalite vb.)
hizlandirir, maliyetlerin duguridlmesinde 6nemli rol
oynar ve daha guncel bilgiler ile tim is
sureclerinin yonetilmesini saglar.

4. Hangi olgeklerdeki sirketler daha cok is
zekasindan faydalanabilir?

is zekasI uygulamalarindan kararlarini gegerli
bilgiye gore almak isteyen klguk ya da buylk tim
isletmeler faydalanabilir. is zekasi rekabetin
yuksek oldugu, maliyetlerin 6nemli oldugu
sirketler igin ¢ok etkin ¢gozumler saglamakta ve bu
tur sirketleri bir adim éne tasimaktadir.

Sayfa 3



Ticari Alacaklariniz “Alacak Sigortasi” ile Giivende

Ekonomik kriz ve siyasi istikrarsizlik sonrasinda alacak
tahsilinin zorlagmasi, sigorta sirketlerini harekete gecirdi.
Alacak sigortasi taleplerinin hizla arttigi su gunlerde EGIAD,
Uye is dunyasi icin konuyu masaya yatirdi. Alicilarin ylzde
80’inin Ticari ve KOBI'ler oldugu sektoérde, ticari alacaklarin
guvence altina alinmasinin 6nem tasidigi vurgulandi.

Firmalarin tum vadeli satiglarini kapsayan ve musterilerinin
performansini diizenli olarak takip eden risk yonetim sistemi
olan Alacak Sigortasi’nin uzmanlari EGIAD’da bulustu.

EGIAD Dernek Merkezi'nde gerceklesen etkinlikte, Atradius Turkiye’den Bahadan Canatan, COFACE
Tarkiye'den Ugur Cetin, Euler Hermes’den Gircan Koseoglu, Can Grup Sigorta’dan Erdogan Cekirer
is dudnyasini sunumlariyla aydinlattilar. EGIAD’h is adamlarinin ticaretlerini glven icinde
buyutebilmeleri icin risk yonetimi, tahsilat hizmeti ve tazminat 6demesi basliklarini iceren kapsamli
seminer, Alacak Sigortasinin hangi sirketlere uygun oldugu, isleyisi ve avantajlari konularini da
kapsadi. Bazi isletmelerin is yaptigi musterilerini risksiz gormesine ragmen kriz anlarinda tahsilat
problemlerinin yliksek oranda yasanabildiginin alti gizilirken, tahsilat problemlerinin yaklasik yuzde
50’sinin saglam ve uzun sureli is iligkisi kurulmus alicilarda yasanabildigine dikkat ¢ekildi. Gelecekte

hangi musterinin 6deme zorlugu ¢cekeceginin belirsiz olabilecegi de ifade edilerek sigortanin énemi
vurgulandi.

Kaynak: Ticaret Gazetesi Kasim 2016

Kitap Tanitim:: iz Birakan Adimlar

Baskent Universitesi 6gretim Uyeleri Dog. N
Dr. Ipek Kalemci Tuzun ve Yrd. Dog. Dr.
Bahar Araz Takay tarafindan Ankara’da
hem merkezde hem de kirsalda girisimci
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Piyasalardan Haberler

Yildiz Holding Bizim Mutfak’i Satti

Japon Ajinomoto Yildiz Holding
banyesindeki Orgen Gida'y1 220
milyon TL'ye satin aldi.

Habertlrk'Un haberine gore,
Japon sirketin yaptigi
aciklamada satin almanin 2017
baglarinda tamamlanmasinin
beklendigi ifade edildi.
Orgen Gida piyasada yer alan
pek ¢ok toz bulyon ve puding

Bizim Mutfak kapsaminda
gorba, bulyon, harglar, ketcap,
mayonez, makarna, kabartma
tozu, vanilin, nisasta, piring
unu, pudra sekeri, un ve
bakliyat artnleri yer aliyor.

Sirket 2010 itibariyle yilhk
45.000 ton Urdn hacmi ile
Turkiye'nin en ylksek Uretim

karisimlarini Uretiyor. kapasiteli toz gida Ureticisi

konumunda.

Kaynak: www.capital.com.tr

Marks & Spencer 60 Magazasini Kapatacak

MARKS
SPENCER

Samsung Harman’i Satin Aliyor

Ingiliz perakende sirketi Marks and Spencer (M&S)
Ingiltere’de ve uluslararasi operasyonlarinda giyim ve ev
tekstili alaninda hizmet veren 60 magazasini kapatma
karari aldigini acikladi.

M&S’'dan yapilan agiklamada perakende  zincirinin
Ingiltere’de ve kiresel operasyonlarinda gelecek 5 yil
icerisinde toplam 60 giyim ve ev tekstili magazasini
kapatma karari aldigi belirtildi.

Kaynak: www.capital.com.tr

Samsung Electronics, ABD merkezli otomotiv pargalari
ureticisi Harman International Industries'i 8 milyar dolar
karsiliginda satin alacagini agikladi.

A
HARMAN

>

arman'in satin alarak dunya otomotiv teknolojileri
azarinda 6nemli bir oyuncu haline gelecek olan Samsung,
atin alma bedelinin tamamini nakit 6deyecek.

atin alma isleminin tamamlanmasinin ardindan Harman,
amsung'un bir istiraki olarak tek basina faaliyetlerini
urdurecek.

arman hisse senedi sahiplerinin onayina tabi olan satis
isleminin 2017 ortasinda sonlandiriimasi bekleniyor.

Kaynak: www.capital.com.tr
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CGS Center’dan Haberler °

CGS Center Bagkani Dr. Giiler Manisali
DARMAN ve ODTU Igletme Ogrencileri
Alfer Muhendisligi Ziyaret Etti

CGS Center Bagkani ve ayni zamanda ODTU

isletme boliminde yari zamanli Kurumsal
Yonetim dersi veren Dr. Guler Manisali
Darman Sincan OSB'nin  6nde  gelen

sirketlerinden Alfer Muhendislik firmasini bir grup
ogrencisi ile ziyaret etti.

Dr. Guler Manisali Darman ve ogrencileri Alfer
Muhendislik yonetim kurulu bagkan yardimcisi ve
CEO'su Cem Ozdemiroglu ile bir hatira fotografi
cektirdi.
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CGS Center Bagkani Dr. Giiler Manisali
DARMAN Gaziantep Kayit Digi Istihdamla
Miicadele Ediyor Projesi Kapsaminda
Egitim Verdi

CGS Center baskani Dr. Guler Manisali Darman
Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan Gaziantep
Blyuksehir Belediyesi ve Gaziantep Ticaret Odasi
ortakhgi ile yaratilmekte olan "Gaziantep Kayit Digl
Istihdamla Mucadele Ediyor" projesi kapsaminda 10
-11 Kasim 2016 tarihlerinde "Aile Sirketlerinde
Kurumsallagma  Egitimi" verdi ve  egitim
katihmcilariyla birlikte bir hatira fotografi gektirdi.

AILEM VE SIiRKETIM

CGS Center’in her ay yayinlanan ﬁcretdfoﬁlter_@if_._

Deneyimlerinizi paylasin, basari- 6ykulerinizi,
malarinizi génderin, yayinlayalim:

-
-
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Tesekkiir ederiz.
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CGS Center Business Academy’de Watch basligi altinda;
is ve akademi dinyasindaki tecrubeleri ile deger yaratan
kisileri bir araya getirerek gerceklestirdigimiz videolarimizi
sizlerle paylasmaya devam ediyoruz.

21. Yuzyilda Universite sanayi iligkileri giderek daha da
blaylk énem kazandi. Sanayici ve ODTU Igletme Ogretim
Gorevlisi Kazim Yalginoglu’nun konuyu her acidan ele
aldigi roportajimiza erigim saglayabilirsiniz.

Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Merkezi

Baglica Mahallesi Baglica Bulvari No: 93
Yalinkili¢ Sitesi B-2 Blok 06790 Etimesgut, Ankara

Tel: (312) 220 22 20
Faks: (312) 220 35 34

E-posta: info@cgscenter.org
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