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BUNU BILIYOR MUSUNUZ?
Transfer Fiyatlandirmasi

5520 sayili Kurumlar Vergisi Md 13’ e gore, kurumlar, iligkili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine

aykiri olarak tespit ettikleri bedel veya fiyat Uzerinden mal veya hizmet alimi ya da satiminda
bulunursa, kazang¢ tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla értill olarak dagitilmis
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Anonim Sirket Paylari Uzerinde Pay
Sahiplerine Taninan Opsiyon ve Benzeri
Haklar

Kaynak: www.erdem-erdem.av.tr/
Postasi, Eylil 2016

Hukuk

Anonim ortakliklar hukukunda, anonim ortaklik
payinin devredilebilirligi esasi genel prensip
olarak 06ngorilmekte ise de, pay devrinin
sinirlandiriimasina iliskin  htkimler hem Tirk
Ticaret Kanunu'nda ( “TTK" veya "Kanun") yer
almakta hem de uygulamada esas sOzlesme ve
pay sahipleri sdzlesmelerinde siklikla
dizenlenmektedir. TTK'ya gbére nama vyazih
paylar, Kanun veya esas sozlesmede aksi
ongorilmedikge herhangi bir sinirlamaya bagli
olmaksizin devredilebilirler.

Uygulamada, ortakhgin paysahipligi yapisinin
veya paysahipleri arasindaki gli¢ dengesinin
korunmasi ya da ortakhdin igleyisinin
kilitlenmesinin dnlenmesi amaciyla payin devrini
kisitlayici veya pay devrine zorlayici cesitli
mekanizmalar ve opsiyonlar, paysahiplerine
paylar Uzerinde taninan haklar seklinde tezahlr
etmektedir. Bahsi gecen hak ve opisyonlarin en
cok karsilasilanlari;

. Oncelik hakki (First Option),
. Onalim hakki,

. Alim hakki (Call-Option),

. Satim hakki (Put-Option),

. Katilma hakki (Tag Along),

. Surukleme veya katma hakki

(Drag-Along)’dir.

Yukarida sayllan hak ve opsiyonlarin, dogru
sekilde kaleme alinmasi halinde, sbézlesmeler
hukuku cergevesinde gecerli ve baglayici oldugu
kabul edilmektedir. Bunun yaninda anonim
sirketler hukuku bakimindan, tim bu hak ve
opsiyonlarin tek bir prensip c¢ergevesinde
degerlendirilerek, tek bor¢ ilkesine aykiri
hakdmlerinin olup olmadigi kanisina varmak
oldukga gug olup, hentiz bu konuda yerlesik bir
yargl karari da olusmamistir. Bu nedenle bahsi
gecen hak ve opsiyonlarin, hem pay sahipleri
s6zlesmelerinde hem de esas soOzlesmede
duzenlenmesinde olduk¢a dikkatli olunmal ve
cok cesitli degiskenler g6z oninde
bulundurularak amaca en uygun sekilde kaleme
alinmalari gerekmektedir.
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| Haberlers

Borsa istanbul Biinyesindeki Endekslerde Degisiklik

2016 yilinin Gglincii ceyregine girildiginde Borsa lIstanbul, BIST 100 ve BIST 30 endekslerinde bazi
degisiklikler yapilmasina karar vermistir.

BIST 100 gergevesinde gerceklestirilen degisiklikler asagida verilmistir.

ALINACAK | CIKARILACAK YEDEK PAYLAR
PAYLAR PAYLAR

1 |inhlas 1 [ Adel 1 | Sasa Polyester
Holding Kalemcilik

2 [Hirriyet |2 | Tekosa g ve |2 | Verusa Holding
Gzt. Dig Ticaret

3 | Polisan Holding

4 | Parsan

5 [ Selguk Ecza Deposu

BIST 30 gergevesinde gergeklestirilen degisiklikler ise asagida verilmistir.

ALINACAK PAYLAR | CIKARILACAK PAYLAR | YEDEK PAYLAR

1 | Soda Sanayi 1 | Pegasus 1 | Doan Holding

2 | Trakya Cam

Kaynak:  http://www.borsaistanbul.com/duyurular/2016/09/21/2016-yili-dorduncu-uc-aylik-donemi-icin-bist-pay-endeksleri-kapsaminda-
yer-alacak-paylarda-degisiklik-yapilmistir

Para Politikasi Kurulu (Kurul), Merkez Bankasi biinyesindeki Bankalararasi Para Piyasasi ve Borsa Istanbul Repo—Ters
Repo Pazarlarinda uygulanmakta olan faiz oranlari ile bir hafta vadeli repo ihale faiz oraninin agagidaki gibi belirlenmesine
karar vermistir:

a) Gecelik faiz oranlari: Marjinal fonlama orani yizde 8,5'ten yuzde 8,25’e indirilmis, Merkez Bankasi bor¢lanma faiz orani
yuzde 7,25 diizeyinde sabit tutulmus,

b) Bir hafta vadeli repo ihale faiz orani ylizde 7,5 diizeyinde sabit tutulmus,

c) Geg Likidite Penceresi faiz oranlari: Geg Likidite Penceresi uygulamasi ¢ercevesinde, Bankalararasi Para Piyasasi’nda
saat 16.00-17.00 arasi gecelik vadede uygulanan Merkez Bankasi borglanma faiz orani yiizde 0 diizeyinde sabit tutulmus,
borg verme faiz orani ylizde 10’dan yizde 9,75’e indirilmistir.

Agustos ayinda tiiketici fiyatlar yiizde 0,29 oraninda azalmis ve yillik tiketici enflasyonu 0,74 puan dislsle ylzde 8,05
olmustur. Agustos ayi Para Politikasi Kurulu Toplanti Ozeti’nde ifade edildigi tizere, bu diisiiste islenmemis gida fiyatlarindaki
diizeltme belirleyici olmustur. TUtln Urlnlerinde ise Temmuz ayindaki fiyat ayarlamasinin Adustos ayina kalan etkisi
g6zlenmistir. Bu dénemde gekirdek gostergelerin yillik enflasyonlarinda duisus gdzlenirken ana egilimleri temel mal kaynakli
olarak bir miktar yikselmistir.

Kaynak: http://www.tcmb.gov.tr/wps/wem/connect/ TCMB+TR/TCMB+TR/Main+Menu/Duyurular/Basin/2016/DUY2016-45


http://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/TCMB+TR/TCMB+TR/Main+Menu/Duyurular/Basin/2016/DUY2016-45

Bir Hikaye...
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Vaktiyle birbirini ¢ok seven iki kardes
varmis. Blyuga Halil, kiigigl ise Ibrahim.
Halil evli ve gocuklu, ibrahim ise bekarmis.
Ortak bir tarlalari varmis iki kardesin. Ne
mahsul ¢ikarsa ¢iksin, iki pay ederlermis.
Bununla gegcinip giderlermis. Bir yil yine
harman yapmislar. Bugdayi her zamanki
gibi ikiye ayirmiglar. is kalmis tasimaya.
Halil, kardesine bir teklif yapmis:

ibrahim kardesim: ben gidip c¢uvallari
getireyim, sen guvallari bekle.

Peki abi, demis ibrahim.
Ve Halil gitmis guval getirmeye.

O gidince, disiinmis ibrahim: Abim evli,
cocuklu. Daha ¢ok bugday lazim onun
evine, kendi payindan bir miktar atmig
abisinin payina. Az sonra Halil ¢gikagelmis.
Haydi ibrahim demis, énce sen doldur da
tasi ambara. Peki abi demis. ibrahim,
kendi yiginindan bir ¢uval doldurup

dismus yola.

O gidince bu sefer Halil dugsinmus ve demis
kKi: gok sukur, ben evliyim kurulu bir dizenim
de var. Ama kardesim bekar. O daha calisip,
para biriktirecek. Ev kurup evlenecek. Boyle
disunerek, kendi payindan atmis onunkine
birka¢ kurek. Velhasil, biri gittiginde, oburu,
kendi payindan atar digerininkine. Bu durum,
bdylece surlp gider. Ama birbirlerinden
habersizlerdir. Nihayet aksam olur ve karanlik
basar. Gorurler ki, bitmiyor bugdaylar ve hatta
azalmiyor bile.

Hak teala bu hali ¢cok begenir ve bugdaylarina
bir bereket verir, bir bereket verir Ki...

iki kardes giinlerce tasir ama bitiremezler
bugdayi. Sasirirlar bu ise, aksine ¢ogalir
bugdaylari. Dolar tasar ambarlari. Bugun
“bereket” denilince bu iki kardes akla gelir.

Bu iki bereketin adi ise: “Halil
bereketi’dir.

ibrahim




St o Kitap Tanitimi

TURK ;1100 .Y 8 Ostim Sanayici ve Is Adamlari Dernegi yonetim kurulu tiyesi Avukat Serhad Sahin’in
KANUNU “Turk Borglar Kanunu El Kitabi” satiga ¢ikti.

EL KITABI Kitaba konulmus olan tim yargitay kararlari 6zetlenmis ve baslhklanmigtir. Bu bashklar
kitabin sonuna ayri bir igindekiler bélimi olarak eklenmistir. Ayrica, kitapta 1200
Gerelkgeli civarinda yargitay karari bulunmaktadir.
Karsilastirma Tablolu
(e Kitapta, kanunun madde gerekgeleri tek tek ele alinmis ve tim madde gerekgeleri ilgili
I¢tihatla madde altina islenmistir. Kanunda eski kanuna goére bir degisiklik yapiimamis ise,
B gerekge olarak bir degisiklik yapiilmadidi gésterilmistir,

om

Buglin birgok sirket kiiresel fikir 6nderlerini ve karar Arastirmacilar, su tlyolara ulagt:

vericileri hedefleyen videolar dretiyor. Alpha Grid .« Videolarinizi kisa tutun,

(Financial Times’in sahibi oldugu bir medya sirketi) ve VIP’leri kullanin (énemli isimler),
Unruly (bir video reklam teknolojileri sirketi) Ust
yoneticilerin tuketim aliskanliklarini anlamak igin 87 Ust + Canli yayinlar aksam tizeri yapmayn
dizey sgirket ve kamu liderine yonelik bir anket ’

dlzenledi. Onlara ne zaman, neden ve nasil video * M_Ob'l C|haz!ar tarafmda.n .des.t_ekle.n.sm.,
izlediklerini sordular. * Videolar! viral yapmak igin yoneticileri kullanmayin.
Kaynak: Harward Business Review

« Ozet verin,

Turkiye’de ve Diinya’da Girisimcilik Ekosistemi - Ufuk BATUM

Son yillarda ulusal ve uluslararasi piyasalarda
artan rekabet ortami, sirketlerin ve Ulkelerin bu
ortama ayak uydurabilmek ve rekabet gUglerini
artirmak adina urunlerini, hizmetlerini ve Uretim
yontemlerini strekli olarak degistirmelerini ve
gelistirmelerini gerektirmektedir. Sirketlerin ve
Ulkelerin uyguladiklari bu degdistirme ve
yenileme islemi "inovasyon" olarak
adlandiriimaktadir.

Sayin Ufu BATUM, Turkiye’de inovasyon
denildiginde akla gelen ilk isimlerden biridir.
Ayni zamanda Ventures & Mentors League
CEOQO’su olarak goérev yapmaktadir. Sizleri Ufuk
Batum ile gerceklestirdigimiz "Tiirkiye'de ve
Diinya'da inovasyon" konulu videoyu izlemeye
davet edyoruz.

Ufuk Batum
CEO, Ventures & Mentors League

AILEM VE $iRKETiM Kurumsal Yonetim ve Siirdirilebilirlik Merkezi

CGS Center’in her ay yayinlanan iicretsiz biiltenidir. Bagdlica Mahallesi Baglica Bulvari No:93 Yalinkilig
: Sitesi B-2 Blok 06790 Etimesgut, Ankara

Deneyimlerinizi paylasin, basar oykiilerinizi,

calismalarinizi génderin, yayinlayalim. Tel: (312) 220 22 20

Faks: (312) 220 35 34
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http://cgscenterbusac.net/2016/11/07/ufuk-batum/

