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« Bes ve Uzerinde isci Calistiranlar Maaslari Bankaya Yatiracak.
e Yillik Vergi Tatili Geliyor.

o Austrian Post Aras Kargo’nun Hisselerini Aliyor.

= CGS Center’dan Haberler (Sayfa 6)
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« ASO 1. OSB’ye Yapilan Kurumsallagma Galigmalan Anlatildi.

e CGS Center Bagkani Dr. Guler Manisali Darman “Ziurafanin Kogusu” Etkinligine Katildi.
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e ve Tiirk¢ce’ye Adanmis Bir Yagsam-Hayatimiza

I'Ti]rkge’nin bir bilim dali olmasi adina émrini adamis “
de isim babasi. Bugtin guinlik hayatta sik¢a kullandigimiz “g

ellek”, “donanim”, “yazihm?”, “iletsim” gibi 2500’den fazla s6zc
mis bir bilim adami, dederli bir aydin. Yagsam 6ykusu kelimelerl

kitaplarini, hakkinda yazilan kitap, arastirma ve makaleleri 6zellik


http://www.bilisim.com.tr/akoksal/index.php

KOBI'ligim

TBD Biligim Dergisi'nin Haziran 2012 tarihli 144.

sayisinda (http://www.bilisimdergisi.org/s144/
index.html|?page=90) SIMGE  adii  kdsemde
yayimlanan yazimin sonunda, o tarihte yururlige
giren vyeni ticaret yasasinin isletmelerin bilisim
teknolojilerinden yararlanmayi ongormesinin
saglayacagi katma degerden duydugum umuda yer
vermistim.

1 Temmuz 2012’de yirurlige giren yeni ticaret yasasi
ile isletmelerimizin zorunlu olarak bilisim
teknolojilerinden  yararlanacagr ve  ekonomiye
verdikleri katkilari bilisimsizlik maliyetinden kurtulmus
olarak surdirecegi beklentisi olusmus idi. Bugln ise,
yeni Uretim yontemlerinin glindeme geldigi “Doérdiinci
Sanayi Devrimi — Endustri 4.0” kavrami Uretimdeki
verimlilik igin giimbir giimbir gelmekte. igletmelerimiz
ya bu yeni devrime ayak uyduracak ya da dinya ile
rekabet edememekten dolayr yok olmanin esigine

gelecekler.

Son yillardaki ekonomik krizlerden c¢ikis yolu olarak
Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) Yilik Degerlendirme
Raporlar’'nda da vyer aldigi Uzere, isletmelerin
bilisimsizlik maliyetlerinden kurtularak ekonomik
duzlige cikmasi igin bilisim teknolojilerine yatirim
yapmalari, bu yatirirmlarin da devlet tarafindan tesvik
edilmeleri 6nerilmektedir

S6z konusu raporlarda [1] “..tim dinyay! derinden

i. llker Tabak

Turkiye Bilisim Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
Bilisim A.S. Yiritme Kurulu Uyesi

etkileyen “Kliresel Mali Kriz” ile ilgili miicadelede,
lilkemizde gergeklestirilecek faaliyetlerin bir “tasarruf
politikasi”  seklinde reel sektoriin  dinamizmini
etkilememesi icin azami dikkat gosterilmelidir. Biligim
Teknolojileri sektériine olumsuz bir sekilde yansiyacak
aligilmig  tasarruf politikalari uygulanmamall,
yillardir dile getirilen Bilisimsizlik Maliyeti 6ncelikle e-
Dénidgstum Tirkiye Projesi’ne muhatap kamu kurum ve
kuruluglart  olmak  (zere  tamamen  ortadan
kaldiriimalidir.

KOBI nedir? Sizin KOBI’niz Hangisidir?

yapilan tanimlarin ¢ok sayida oldugunu,
kriterlere ve niteliklere gére igletmelerin KOBI sinifina
alindigini 6grendigimde aslinda ¢ok sasirmamistim.
Neyse ki, aklin yolu birdi ve KOBI tanimi yeniden

degisik

yapilarak  hangi isletmelerin  KOBIi  sinifinda
degerlendirilebilecegi ve desteklerden
yararlanabilecegi kisa slrede tanimlandi. Tanim
yapmak dogru ve uygun bir adimdi. Ancak, yapilan
tanimi da yasama gecirmek tanimin kendisi kadar

onemliydi.
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KOBI’ligim

KOBI  Tanimi, Nitelikleri ve  Siniflandiriimasi
Hakkindaki Ydénetmelik'teki son tanima goére KOBI,
250 Kigiden az yillik ¢aligsan istihdam eden ve yillik net
satis hasilatr ya da mali bilangosu 40.000.000
(kirkmilyon) TL'yi asmayan mikro igletme, kiglk
isletme ve orta blylkliikteki isletme olarak
siniflandirilan ekonomik birimdir. [2]

Gergekte KOBI, Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletme
midir?

Sizin KOBI’'niz hangisidir?

Kalici Olamayip Batan isletme (KOBI)
Kendimin, Oglumun, Babamin igletmesi (KOBI)
Kendin Ol, Bagkasina imrenme (KOBI)

Kizimin, Oglumun, Benim igletmem (KOBI)
Kredi Organizasyonuyla Batirilan isletme (KOBI)
Kriz Ortaminda Batan isletme (KOBI)

Kiigiik Ogluma Buldugum is (KOBI)

Kiigiik Oglumun Basarili / Basit isi (KOBI)
Kiigiik Ol, Biiyiimek isteme (KOBI)

Kiigiik Olamam Biiyiimek istiyorum (KOBI)
Kiigiik Oldugundan Batirilan igletme (KOBI)
Kudretli, Olgun, Babacan isadami (KOBI)
Kurucu Ortagin Baslattigi is (KOBI)

Kendine uygun KOBI tanimini yapan isletme sahipleri
bu tanim ile uyumlu vizyonlar ile iglerini yaritmeye
calismaktalar. Bilyiimek istemeyen KOBI’ler bilisim
teknolojileri ile ilgilenmemekte kararli gozikiyorlar.
Bilisim alaninda yatirrm yapmak bir yana, bilgisayari
oyuncak olarak bile kullanmak istemiyorlar.

isletmelerin  temel amaglarinin  verimlilik diizeyini
yukseltmek, kapasite ve kaliteyi artirmak, maliyetleri
dusirmek ve galisma ortaminin kosullarini uygun hale
getirmek oldugu bilinmektedir.

GUnUimuzde teknolojinin surekli gelisip degismesi,
sermayenin kuresellesmesinin de etkisiyle rekabet
kosullarinin sertlesmesi, isletmeleri, Gretim sistemlerini
daha etkin, daha verimli, dolayisiyla daha disik
maliyetle yapilanmaya zorlamaktadir. (Unutmayalim)
Son yillarda yasanan kiresel mali krizin asiimasinda
alinacak onlemlerin basinda, bilisimsizlik maliyetini
ortadan kaldirmak, bilisim ve uygulama yazilimi

teknolojilerine yatinm yapmak gelmektedir. Ozellikle
Uretim sektoérindeki kuruluglar i¢in  bir kurumsal
kaynak planlama (ing. Enterprise Resource Planning
System, ERP) yazilimina sahip olmak ve basariyla
kullanabilmek yasamcil dizeyde dnemlidir. [3]

Kaynaklar:

[1] TBD Bilisim’08, 2008 Y1li Degerlendirme Raporu (Kasim 2008)
ve TBD Bilisim’09, 2009 Y1l Degerlendirme Raporu (Kasim
2009)

[2] http://www.kobi.org.tr/index.php?
option=com_content&view=article&id=239:kob-tanm-
deiti&itemid=348 (4 Kasim 2012)

[3] TUrkddkim, Sayi 19, Nisan-Haziran 2011, Sf:60-62, D6kim
Endistrisinde ERP Yazilimi, E. Baransel (Bilisim Ltd) (http:/
tudoksad.org.tr/assets/Turkcast/TurkDokum19.pdf)

Sayfa 3


http://www.kobi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=239:kob-tanm-deiti&itemid=348
http://www.kobi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=239:kob-tanm-deiti&itemid=348
http://www.kobi.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=239:kob-tanm-deiti&itemid=348
http://tudoksad.org.tr/assets/Turkcast/TurkDokum19.pdf
http://tudoksad.org.tr/assets/Turkcast/TurkDokum19.pdf
http://www.bilisimbi.com.tr/
http://www.bilisim.com.tr/erp.php?contentID=erpProductTr
http://www.bilisim.com.tr/bys.php?contentID=bysProductTr
file:///C:/Users/Cgs Center/Documents/Add-in Express
http://www.bilisim.com.tr/pm.php?contentID=pmProductTr
http://www.bilisim.com.tr/hrChart.php?contentID=hrChartTr
http://www.bilisim.com.tr/mobile.php?contentID=mProductTr

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri,
insan, teknoloji, sistem teorisi ve bilgi yonetimi
alanlarini bir araya getiren akademik bir alandir.
Yoneticilerin  karar vermesini kolaylastirmak igin,
degisik yerlerdeki bilgilerin toparlanarak, bitiin halinde
sunmak, Yonetim Bilisim Sistemleri'nin en o6nemli
gorevlerinden biridir. Bilgi gunimuz toplumlarinda
stratejik bir kaynak haline gelmisti. Bu acgidan
disundugumuzde bilginin yonetilmesi gerekmektedir.
Bu amag¢ dogrultusunda ydnetim bilisim sistemleri;
bilginin surekli uretilmesi, yenilenmesi  ve
yayllmasinda gerceklestirdigi calismalariyla bize iki
dinyanin birlesimini sunuyor. Bu birlesen iki unsur;
isletme ve Bilgisayar Miihendisligidir. Bilgisayar
sistemleriyle elde edilen bilgileri, isletmenin icindeki
islere, yonetim fonksiyonlarina, is sireclerine, isletme
problemlerine aktariyor. Yénetim Bilisim Sistemleri bu
noktada teknolojiyi bir ara¢ degil bir sonu¢ olarak
kullaniyor.

Jira
Jira, Java ile gelistiriimis

e®e
/ web tabanl, is takip, hata
& takip ve proje yonetim

aracidir. Jira yaygin olarak
sorun izleme platformu olarak bilinir ve dinya ¢capinda
23.000’in Gzerinde firma tarafindan; yazilim, yardim
masalari, proje ¢alismalari, ve envanter de dahil
olmak Uzere her seyi takip etmek icin kullanilabilen
zengin bir is akisi yénetim platformudur.

Vtiger
Vtiger CRM, her blyuklikteki

N\ . . - e
) th EI'\ isletmeler icin gelistirilmis,
\-\) g Apache, MySQL ve PHP

sunucusu ortamlarinda
¢alisan acik kaynak kodlu ve bir CRM ¢déziumuduir.
isletmelerin mevcut misterilerini korumalari, gelecekte
migsteri sadakati olusturmalari acgisindan mdusteri
bilgilerini kayit altinda tutarak isletme davraniglarini
gelitstirmeye Miisteri iliskileri Yénetimi (CRM) denilir.

Qlik View
QlikView is Kesif ve Analiz
/@ Platformu, is zekasi ¢dzimlerinin
is birimleri icin olmasi gerektigi
inanciyla, karar verme slreglerini

QIikV|eW mimkin oldudunca basitlestirme

prensibine odaklanmis ve bdylece
geleneksel is zekasi platformlarinin karmasik, hantal,

yonetilmesi ve kullaniimasi zor yaklasimina alternatif
olusturmustur.

QlikView is zekasi portalina baglanan kullanicilar
sadece kendi yetkileri dahilindeki ddkimanlari
goérmekte ve bir dokimani agtiklarinda sadece kendi
yetkilerindeki veri kiimesi Uzerinde c¢alisabilmektedir.
Bdylece bir sube/bayi agina sahip bir kurumda, her
sube sadece kendi sube/bayi bilgisini gérebilmekte ve
diger sube/bayilerin bilgilerini gérememektedir.

Igrafx
- IGrafx sistemi, kurum
® stratejileri dogrultusunda tim
IG raR is sureclerinin modellenmesi,
iyilestiriimesi,  raporlanmasi
ve tim fonksiyonlarin entegre yonetimini saglayan bir
is yazilimidir

Bilisim Bl
aEE = Bilisim Is Zekasi Sistemi
bll Isl mBI kolay kullanilir, gorsel
bakimdan zengin
raporlama ve
¢d6zimleme  yeteneklerine  sahip, farkh  veri

kaynaklarini birlestirerek yoneticilere ¢ok boyutlu bir
goris saglayan, 6zgin bir yazilim sistemidir.

Is Zekas| Sistemi

Bilisim is Zekas! Sistemi gevik is zekasi yaklasimiyla
geligtirilmis olup, geleneksel is zekasi sistemlerindeki
uzun devreye alma sureglerini kisaltmayi ve teknik
bilgi gerektiren muhendislik sureclerini en aza
indirmeyi hedeflemektedir.

Tdm bilesenleri sinanmisg en guvenilir web tabanli
teknolojilerle gelistiriimis olan Biligsim is Zekasi Sistemi
ileri go6rsel Ozellikleri ile verilerin degerli bilgilere
donusturulmesini saglar.

Bilisim is Zekasi Sistemi, geleneksel is zekasi
sistemlerinden farkll bir bicimde &zellikle KOB/'lere
yonelik olarak yenilik¢i bir anlayis ve mimari ¢ézimler
icermektedir.

bilisimB|

Yeni*Nesil'Is Zekasi Sistemi
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Piyasalardan Haberler

Bes ve Uzerinde is¢i Galistiranlar Maaslari Bankaya Yatiracak

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirli istihkakin bankalar

araciligiyla 6denmesine dair yonetmelikte degisiklik yapildi. 1 Haziranda

5 Iscinin
r @’;INDA yurtrlige girecek degisiklige goére Ucretlerin bankalar aracihgi ile

1 VENI 6denmesinde 10 olan isci sayisi alt sinir 5'e gekildi. Basin isverenleri,

~ DUZENLEME

kurumda calisan gazeteci ve is Kanunu'na tabi isci sayisinin toplaminin
en az 5 olmasi durumunda da Ucretleri banka araciligiyla 6deyecek.

Deniz is Kanunu'na tabi olarak en az 5 gemi adami calistiran isletmeler
de calisanlarina maas 6demelerini bankalar araciligiyla yapacak.

20 Yilhik Vergi Tatili Geliyor

Vergi Konseyi'nin 2003 yilinda gundeme getirdigi “vergi tatili” stratejik yatirimlar
icin devreye giriyor. Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, "stratejik yatirimlar icin
firmalarin arazi, liman, yol, 20 yillik elektrik fiyati, tim vergilere 10-20 yillk tatil
gibi ne talepleri varsa karsilayacagiz" dedi.

http://lwww.hurriyet.com.tr/

Tarkiye'nin bazi alanlarda kendi dev sirketini yaratmasi igin sektore
baskalarinin girigiyle ilgili koruma &nlemlerinin alinacagini sdyledi. "Dinya
kendi devlerini yaratmak icin boyle yapmis, biz de demir-celik, diger cevherler,
petro-kimya, elektrikli elektronik cihazlar ve rizgér santrali gibi alanlarda bdyle
yapacagiz" diye konustu. Bakan Zeybekci'nin agiklamalari is dlnyasinda da
olumlu algilandi.

http://lwww.sabah.com.tr/

Austrian Post Aras Kargo’nun hisselerini aliyor.

Austrian Post'un 2013 yilindan bu yana elinde tuttugu yizde 25'lik Aras Kargo
hissesine ilaveten bu yil yizde 50 hisse daha almak i¢in opsiyonu Haziran
ayinda bitiyor.

Viyana'da basina aciklama yapan CEO Georg Poelzl “¢ok fazla detayl
aciklama yapmadan gorusmeleri surdurduklerini, Turkiye’nin buylyen bir
ekonomiye sahip oldugunu ve blylyen bir ekonomide tim zorlu sartlara
ragmen kargo sektorinin daha da gelisecegini beklediklerini” sdyledi.
Tarkiye’nin sinirinda bulunan savasa da deginen Georg Poelzl bitin
olumsuzluklarin ekonomiyi etkilemeyecegini, gelismeleri beklediklerini belirtti.

http://www.hurriyet.com.tr/

Sayfa 5


http://www.haberler.com/isci/
http://www.sabah.com.tr/haberleri/turkiye

CGS Center’dan Haberler

ODTU Gelistirme Vakfi Strateji Gelistirme Calistay! Diizenlendi.

CGS Center, ODTU Geligtirme Vakfi stratejik planlamasi kapsaminda, stratejik amaglarin (SAM) belirlenmesi
sonrasinda 14 Mayis Cumartesi guni Movenpick Hotel’de is dinyasindan ve Universitelerden ¢ok sayida
katihmcinin yer aldigi ‘Strateji Gelistirme Calistay’’ gerceklestirdi.

ODTU GELISTIRME VAKFI
STRATEJI CALISTAYI

ASO 1. OSB’ye Yapilan Kurumsallagma Caligsmalari
Anlatildr.

CGS Center tarafindan Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi
Kurumsallasma Projesi kapsaminda yapilan c¢alismalar, ASO Ydnetim
Kurulu Bagkani Sayin Nurettin Ozdebir ve ASO 1. OSB Bélge Midirii
Ahmet Balcrnin katilimiyla dizenlenen toplantida tim OSB calisanlarina
aktarildi.

CGS Center Bagkani Dr. Giler Manisali Darman
Volkan Itfaiye “Ziurafanin Kogusu” Etkinligine katildi.

CGS Center olarak Aile Anayasasi galismasini yurattugumuiz Volkan
itfaiye’nin geleneksellesmis «Zirafanin Kosusu» organizasyonu 27-29
Mayis 2016 tarihleri arasinda, Turkiye’den ve 20’den fazla Glkeden 400
seckin konugun katiimi ile gergeklestirildi. Volkan itfaiye Yénetim Kurulu
Baskani isa Tecim ve Dr. Giiler Manisali Darman acilis hatirasi.

AILEM VE SIRKETIM Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Merkezi

CGS Center’in her ay yayinlanan licretsiz bultenidir. Baglica Mahallesi Baglica Bulvari No:93 Yalinkilig
z e Sitesi B-2 Blok 06790 Etimesgut, Ankara

i

Deneyimlerinizi paylasin, basari 69kiilérinizi, :

TLLLLLLL ]

= Tel: (312) 220 22 20
calismalarinizi génderin, yayinlayahm-—

<= Faks: (312) 220 35 34

Tesekkiir ec ‘rin

E-posta: info@cgscenter.org
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